
ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

ความนํา  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศแตงตั้ง

รัฐมนตรี ตามประกาศ ณ วันที่ 19 สิงหาคม พุทธศักราช 2558 โดยแตงตั้งให พลเอก ดาวพงษ รัตน
สุวรรณ เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป เปนรัฐมนตรี 
ชวยวาการ กระทรวงศึกษาธิการ โดย พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ ยังคงความเปนรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2557 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2558 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายแกผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูบริหารสวนภูมิภาค และขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศ เพ่ือเปนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ ใหเกิดประสิทธิผลตอเด็ก 
เยาวชน ประชาชน และการพัฒนาประเทศโดยรวม  

ทัศนคติในการทํางาน  
เหตุผลและความจําเปนที่เกิดขึ้นกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และ

รัฐบาลปจจุบันไดเขามาบริหารประเทศ เนื่องจากสถานการณบานเมืองอยูในสภาวการณที่ไมปกติ  
ตองชวยกันยุติความขัดแยงและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในสวนของการศึกษานั้น ถือวาเปนพื้นฐานของ
การปฏิรูปทุกเรื่อง เริ่มจากการปฏิรูป 11 ดาน ของคณะรักษาความสงบแหงชาติเพราะการศึกษา 
เปนพ้ืนฐานของความมั่นคงยั่งยืนในการปฏิรูปประเทศตองใชเวลานานและตองมีแผนปฏิรูปทั้งระยะ 
เรงดวน ระยะปานกลาง และระยะยาว กระทรวงศึกษาธิการตองดําเนินการปฏิรูปการศึกษาโดย
คํานึงถึงอนาคตของนักเรียนซึ่งก็คือลูกหลานของเรา ใหมีชีวิตที่สดใสและสามารถแขงขันกับนานา
ประเทศได ตอจากนี้ตองขอทุกคนสละเวลามากข้ึน เพราะมีงานเรงดวนที่ตองทําตองการผลลัพธมาก
ขึ้น เร็วขึ้น และตองสื่อสารกันเพ่ือลดความรูสึกขัดแยงทั้งหมดในกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูที่
ผลงานของทุกทาน  

แนวคิดในการทํางานของสวนราชการ  
สวนราชการตั้งแตระดับพ้ืนที่ ตองดําเนินการแปลงนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติมี
การศึกษา วิเคราะห และปรับกลยุทธการทํางานปจจุบันใหสอดคลองกับแนวนโยบายใหเห็นผล 
เปนรูปธรรม เพ่ือใหทราบถึงผลการดําเนินงานและความคิดเห็นของผูบริหารระดับพื้นที่ตลอดจน 
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ผูบริหารระดับสูง เนื่องจากมีชวงเวลาจํากัด จึงตองการความคิดเห็นเพ่ือการหลอมรวมวิธีการทํางาน
ใหรวดเร็วและทํางานรวมกันไดคลองตัวมากข้ึน โดยมีแผนการดําเนินการแบงเปนกลุม ดังนี้  

1) งานที่ดําเนินการอยูแลวและตรงตามนโยบาย  
2) งานที่ดําเนินการอยูแลวสามารถปรับใหเปนไปตามนโยบาย  
3) งานที่ดําเนินการและเพ่ิมตามนโยบายใหม แบงเปน  

(1) งานที่เพ่ิมโดยไมตองใชงบประมาณดําเนินการ  
(2) งานที่เพ่ิมโดยตองใชเวลาและงบประมาณดําเนินการ  

แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา ประกอบดวย 2 สวน คือ  
นอมนํากระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยหูัวฯ ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา
มาเปนแนวทางปฏิบัติ  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้  
1 . “ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู”  
2. “ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจกับเพื่อน ไมใหแขงขันกัน แตใหแขงกับตัวเอง ใหเด็กท่ีเรียนเกง 

กวา ชวยสอนเพื่อนที่เรียนชากวา”  
3. “ใหครูจัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกัน เพ่ือใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” 
กระทรวงศึกษาธิการโดยหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผูเกี่ยวของ นอมนํากระแส

พระราชดํารัสมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครูและจัดกิจกรรมโดยการถายทอด
พระราชดํารัส ทั้ง 3 ประการใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมและเปนเสนทางสูความสําเร็จการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศตอไป  

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  
การขับเคลื่อนการดําเนินงานขององคกรหลักและหนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ที่ตองสอดคลองและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการศึกษา 
ดังนี้  

1. ทําใหเร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ใหมากที่สุด สวนที่เหลือสงตอให 
รัฐบาลตอไป   

2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศไดคนมีคุณภาพ  
3. ปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนของกระทรวงศึกษาธิการลง  
4. เรงปรับหลักสูตร/ตํารา แตละกลุมใหเหมาะสม การพิมพตําราตองคมุราคา  
5. ผลิตคนใหทันกับความตองการของประเทศ จบแลวตองมีงานทํา สามารถเขาทํางานใน 

ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community :AEC) ใหทันป 2558 เพ่ือชวยแก้ 
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ปญหาวางงาน และปญหาสังคมได  
6. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่ทําใหเด็ก ครู ผูปกครองมีความสุข  
7. ใชสื่อการเรียนการสอนกระตุนผูเรียนเพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับเด็ก  
8. ลดความเหลื่อมล้ํา จัดการศึกษาใหทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  
9. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมและกวางขวาง  
10. การเรียนไมใชเพ่ือการสอบ แตเรียนใหไดทักษะชีวิตสามารถอยูในยุคโลกไรพรมแดน  

1. นโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายดานการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายทั่วไป 17 เรื่อง  

1. การจัดทําแผนงาน/โครงการริเริ่มใหม/ตองสะทอนปญหา  
1.1 ตองเขาใจจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของงานที่ปฏิบัติใหชัดเจน  
1.2 ตองมองภาพงานในอนาคตไดอยางชัดเจน สามารถกําหนดรายละเอียดของงานหลัก 

งานรอง และงานที่ตองดําเนินการกอน/หลัง เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ  
1.3 ตองมีฐานขอมูลที่ดี ถูกตอง ครบถวน ชัดเจนตั้งแตหนวยงานยอยขึ้นมาจนถึงหนวยงาน

หลัก และทันตอสถานการณ เชน จะผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษาตองรูความตองการจางงานของ
ตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชา  

1.4 มีการวิเคราะหปญหาและทบทวนการดําเนินงานที่ผานมาใหชัดเจนซึ่งผลการวิเคราะห 
จะชวยใหการแกไขปญหามีความแมนยํามากข้ึน  

2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมที่ไมสัมฤทธิ์ผล  
ใหคนหาสาเหตุปญหาการดําเนินงานที่ผานมา แลววิเคราะหหาทางเลือกในการแกไขปญหาที่

หลากหลาย เชน ปญหาเรื่องอายุของผูเรียน ปญหาอยูที่ครู ปญหาอยูที่พอแม ปญหาอยูที่สภาวะ 
แวดลอมตาง ๆซึ่งบางครั้งไมสามารถแกไขไดดวยวิธีหนึ่งวิธีเดียว  

3. ใหความเรงดวนแผนงาน/โครงการตามพระราชดําริ  
3.1 ใหมีการดําเนินโครงการตามพระราชดําริในสวนที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ

โดยตรง หรือมีสวนเกี่ยวของ  
3.2 โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรม 

ราชินีนาถ หรือพระบรมวงศานุวงศพระองคใด ที่กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการหรือใหการสนับสนุน 
ตองสามารถอธิบายที่มา เหตุผล และความสําคัญของโครงการ ใหนักเรียนนักศึกษารูและเขาใจ 
หลักการ แนวคิด ของโครงการไดชัดเจน รวมทั้งถายทอดใหเกิดการเรียนรูไดอยางดี  
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3.3 สงเสริมใหมีการดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสวนที่
เกี่ยวของโดยการเรียนรูทําความเขาใจ และยึดเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต พรอมทั้งสามารถเผย
แพรขยายผลตอไปได  

3.4 สงเสริมใหมีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางอุดมการณรักชาติและ
สถาบันหลัก ของชาติ  

4. ใชงบประมาณอยางคุมคา  
4.1 งบลงทุน  

1) ใหเตรียมการดําเนินโครงการใหพรอมในไตรมาสแรกของปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559  

2) การใชงบประมาณ เมื่อไดรับแลวตองเรงดําเนินการตามแผนที่กําหนดเพื่อใหเกิด  
การกระจายงบประมาณในพ้ืนที่  

4.2 งบกลาง  
1) ใหเสนอขอใชงบกลางอยางมีเหตุผลและใชเทาที่จําเปน  
2) ใหเกลี่ยงบประมาณปกติของสวนราชการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.3 การใชงบประมาณในการดําเนินงานตองเปนไปดวยความ โปรงใส และตรวจสอบได ซ่ึง 
รัฐบาลจะแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใชงบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวง 
และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ คตร.เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือตรวจสอบการใชจายงบ
ประมาณภาครัฐของกระทรวงศึกษาธิการ และชวยการปฏิบัติงานของผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือความ โปรงใส และถูกตอง  

4.4 งานบางโครงการที่ตองมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการนั้น ใหมีการ 
บูรณาการ งบประมาณหนวยงานยอยรวมกันภายในกระทรวงใหเรียบรอยกอนการบูรณาการกับ 
หนวยงานภายนอก เพ่ือใหการใชงบประมาณคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  

5. เนนการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
5.1 จัดใหมีชองทางการสื่อสารอยางเปนระบบ นําเทคโนโลยี การสื่อสารเขามาชวย

ปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมทางไกล โปรแกรมไลน เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
1) สรางความเขาใจภายในองคกรใหมากข้ึน  
2) ใหผูบริหารมีชองทางติดตอสื่อสารไดตลอดเวลา สามารถถายทอดคําสั่งไปยัง 

หนวยรอง และหนวยปฏิบัติไดทันทีรวดเร็วและท่ัวถึง  
3) ใหมีการรายงานที่รวดเร็วทันเหตุการณ และทดสอบระบบที่มีอยูเสมอ   

5.2 ทุกหนวยงานตองจัดใหมีแผนการประชาสัมพันธ อาทิ  
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1) เสมาสนเทศ เปนการสื่อสารประชาสัมพันธภายในองคกร คือ การสรางความ 
เขาใจภายในองคกร หนวยงาน  

2) ประชาสนเทศ เปนการประชาสัมพันธผานสื่อภายนอกองคกร คือ การสรางความ 
เขาใจกับประชาชน  

6. อํานวยการเม่ือมีเหตุฉุกเฉิน  
กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ หรือเหตุการณที่สงผลกระทบตอสถานศึกษา ผูบริหาร ครู 

นักเรียน นกัศึกษา ทั้งที่เกิด ในสถานศึกษาและ นอกสถานศึกษา อาทิ การกลาวหาพฤติกรรม  
ผูบริหาร การประทวงตอตานผูบริหาร นักเรียนเจ็บปวยผิดปกติ โรงเรียนถูกขูวางระเบิด โรงเรียนเกิด
วาตภัย ฯลฯ ใหทุกหนวยงาน ที่เก่ียวของกําหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนในการ 
ปองกันแกไขปญหา ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองแกผูเกี่ยวของ ใหทบทวนปรับปรุงหรือ
ทําการซักซอมความเขาใจอยูเสมอซึ่งเบื้องตนตองมีรายละเอียดดังนี้  

1) มีการจัดระบบและกําหนดผูปฏิบัติที่ชัดเจน  
2) มีวิธีการ ขั้นตอนการแกไขปญหาเฉพาะหนาระยะสั้น และระยะยาว  
3) สํารวจระบบที่มีอยูใหมีความพรอมปฏิบัติงานอยูเสมอ  
4) ใหมีระบบการรายงานเหตุดวนตามลําดับชั้นอยางรวดเร็ว  

7. การรวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมดําเนินการจัดการศึกษาใหครบวงจร 

เชน รวมกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใหนักเรียนนักศึกษาเขาทํางานระหวางกําลังศึกษาและ
การรับเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา  

8. ใหความสําคัญกับการบริหารงานสวนภูมิภาคและเขตพื้นที่ตางๆ ของแตละสวน
ราชการ  

8.1 ใหมีการทบทวนบทบาทหนาที่การปฏิบัติงานของหนวยงานระดับพ้ืนที่ใหครบถวน  
8.2 กําหนดบทบาทภารกิจในสิ่งที่ตองรูและสิ่งที่ยังไมรู ใหมีการแบงภารกิจงานใหชัดเจน  
8.3 กําหนดความตองการและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหพอเพียง  

9. ผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการทั้งระดับ Engineer, Technician และแรงงาน
ทั่วไป โดยดําเนินการทั้งในสายสามัญและสายอาชีพ  

9.1 ระดับวิศวกร (Engineer) เพ่ือศึกษา วิเคราะห ออกแบบ แกไขปญหา และควบคุม 
การผลิต  

9.2 ระดับเจาหนาที่เทคนิค (Technician) ซึ่งมีความชํานาญเฉพาะดานในการซอมบํารุง
เครื่องจักรเปนผูชวยวิศวกร  
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9.3 ระดับแรงงานทั่วไป  

10. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้ง 5 องคกรหลักหนวยงานในกํากับและ
สถานศึกษา  

ใหทุกสวนมีการปฏิบัติงานรวมกันใชทรัพยากรรวมกันเพ่ือมุงหวังใหมีการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา  

11. การพัฒนาดาน ICT เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา การนําขอมูลมาใชในการ
ตัดสินใจและการสื่อสารภายในองคกร รวมถึงการสัมมนา  

11.1 จัดใหมี CEO ดาน ICT บูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย และใชประชาสัมพันธ
ภายในกระทรวง (เสมาสนเทศ) และบริการทางวิชาการแกประชาชนทั่วไป (ประชาสนเทศ)   

11.2 ใหมีการดําเนินงานของศูนยศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) โดย 
บูรณาการเขากับสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือขายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาใชเปนชองทางในการสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

12. ใหความสําคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมาย  
สงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาหรือตอยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อเทคโนโลยี 

ตาง ๆ จัดการเรียนการสอน การสรางความรคูวามเขาใจที่ดีทําใหเด็กเกิดความสนใจเรียนรูและ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

13. การดูแลรักษาสภาพแวดลอม  
13.1 ใหมีการประดับธงชาติในสถานที่ราชการและสถานศึกษาใหเรียบรอย เหมาะสม  
13.2 ดูแลความสวยงามและความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของหนวยงานและ

สถานศึกษาทุกระดับ  
13.3 การรักษาความปลอดภัยของหนวยงานและสถานศึกษา ตองจัดใหมีแผนรักษาความ

ปลอดภัยใหชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดลําดับความสําคัญและสภาพปญหา  
ภัยคุกคามของแตละพ้ืนที่ และมีการซักซอมแผนอยางสม่ําเสมอ 

14. พัฒนาครูเปนมืออาชีพอยางเพียงพอ โดยการผลิตและจางครูที่เกษียณ  
14.1 พัฒนากระบวนการผลิตครูอยางมีประสิทธิภาพ  
14.2 การจางครูที่เกษียณเพ่ือปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา เนื่องจากเปนผูที่สั่งสมความรู 

ความสามารถ และประสบการณอยางสูง  

15. การประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
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ใหจัดระบบการประเมินผลงานความกาวหนา และการปรับเพ่ิมวิทยฐานะและภาระงาน ของ
ครูผูสอน ใหสามารถวัดผลไดจริงสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั้งดานความรู คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค และทักษะชีวิต  

16. ผูเรียน ผูสอน และผูปกครองมีความสุข  
16.1 เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียนระหวางครูกับลูกศิษย  
16.2 ปรับภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในและบริเวณโดยรอบสถานศึกษาใหนาอยู รมรื่น 

เพ่ือการเรียนรู และมีความปลอดภัย  
16.3 เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และทัศนคติท่ีดีตอสถานศึกษา  
16.4 จัดโครงการเยี่ยมบานนักเรียนและผูปกครอง เพื่อเสริมสรางความรักและความสัมพันธ

ที่ดีตอกัน  

17. ครูควรมีขอมูลนักเรียนและผูปกครอง  
ใหจัดระบบการทําระเบียนขอมูลประวัติผูเรียนและผูปกครองใหเปนปจจุบัน เพ่ือเปนระบบ

ดูแลนักเรียนและชวยแกไขปญหาที่ตัวผูเรียนและครอบครัวเปนรายบุคคลได เชน ครอบครัวที่ประสบ
เหตุภัยแลง อุทกภัยตาง ๆ และรวบรวมเปนขอมูลในภาพรวมของหนวยงานระดับพ้ืนที่ในการให
ความชวยเหลือบรรเทาปญหาในรูปแบบที่เหมาะสมตอไป  

นโยบายสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  

1. นโยบายดานการปราบปรามการทุจริต  
1.1 หามมิใหมีการซื้อขายตําแหนง หรือเรียกรับเงินเพ่ือการสอบบรรจุ การรับโอน การ

โยกย้าย หรือผลตอบแทนอันใดที่ไมเปนไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ  
1.2 หยุดการทุจริตภายในองคกรโดยเด็ดขาดหากพบขอมูล  

1) ดําเนินการสอบสวนหาผูกระทําผิดและดําเนินคดีตามกฎหมายอยางจริงจัง  
2) ทําการตรวจสอบชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตตามท่ีตรวจพบนั้น ๆ และทําการ 

แกไข  
3) ปรับปรุงระบบระเบียบรวมถึงมาตรการตางๆ ควบคุมเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

ขึน้อกี  
1.3 ดําเนินการสุมตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหนวยงานใด ผูบังคับบัญชาหนวยงาน 

ตามลําดับชั้น ตองมีสวนรวมรับผิดชอบดวยฐานปลอยปละละเลยใหเกิดการกระทําผิดดังกลาว  

2. นโยบายดานสวัสดิการ  
2.1 การสอบบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย ใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม  
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2.2 ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สกสค.) ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูใหครอบคลุม 
ทุกดาน ไมเฉพาะกรณีเสียชีวิตเทานั้น เพ่ือชวยใหครูไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

2.3 เรื่องหนี้สินของครู สงเสริมใหครูมีจิตสํานึกรจูักการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รูจักใช รจูักเก็บ สรางเกียรติภูมิในตนเอง เพื่อไมใหสงผลกระทบตอการเรียน 
การสอน  

3. นโยบายดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
3.1 ใหสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ขยายผล

โครงการ เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพ่ิมมากข้ึน  
3.2 ใหสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคลื่อนนโยบายการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการปลูกจิตสํานึกแกผูเรียนทุกระดับในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  

4. นโยบายดานการดูแลรักษาสิ่งปลูกสราง ครุภัณฑ  
ใหมีการจัดระบบการดูแลรักษาสิ่งปลูกสรางและครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
4.1 ระบบการจัดหาและแจกจายครุภัณฑ - ใหใชหลักตรรกะในการดําเนินการ ตามเหตุผล

และความจําเปนของหนวยงาน  
4.2 ระบบการซอมบํารุง - ใหจัดตั้งหนวยเฉพาะกิจสรางระบบการดูแลซอมบํารุง ตรวจสอบ

วงรอบการใชงาน กําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจนมีการเชื่อมโยงและรวมมือกับหนวยงานที่มีทักษะใน
การซอมบํารุง  

4.3 ระบบดูแลอาคารสถานที่ - ใหจัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ตรวจสภาพไมใหทรุดโทรม อยางตอเนื่อง  

นโยบายเฉพาะ  
1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.1 การแกไขปญหาเด็กประถมศึกษา อานไมออกเขียนไมได  
1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เชน การสอนแบบแจกลูก 

สะกดคํา โดยใชแนวการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning: 
BBL)  
  2) กําหนดเปาหมายใหนักเรียนชั้น ป.1 ตองอานออกเขียนได ชั้น ป.2 ขึ้นไปตอง 
อานคลอง เขียนคลอง  

1.2 การดูแลเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ  
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1) ตองมีฐานขอมูลเด็กออกกลางคันที่ชัดเจน  
2) เด็กท่ีออกกลางคัน ตองมีขอมูลและติดตามดูแลใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ 

ตอเนื่อง หรือออกไปทํางานตองสงเสริมใหไดรับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือขายประสาน 
การติดตามอยางเปนระบบ  

1.3 ใหทบทวนปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา  
1) ลดเวลาเรียน ตอวัน ลดการบานนักเรียน นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไมมี 

กิจกรรมเพ่ิมภาระนักเรียนในเวลาที่เหลือ  
2) ใหผูเรียนไดใชเวลานอกหองเรียนเพื่อการเรียนรู และเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียน 

จัดขึ้น ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมากข้ึน เพ่ือใหผอนคลายและมีความสุข  
3) ใหผูเรียนไดรจูักคิด ปฏิบัติ มากกวาทองจําเพ่ือการสอบอยางเดียวเพ่ือสรางภูมิ 

ตานทานใหกับเด็กยุคโลกไรพรมแดน  
1.4 การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก - โรงเรียนที่มีครูสอนไมครบชั้นเรียน ใหจัด 

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Information Technology : DLIT) อยาง
จริงจังและเต็มรูปแบบ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน โรงเรียนไกลกังวลเปนโรงเรียนตนทางที่มีคุณภาพ  

1.5 การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา - ใชโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ทางไกล (Distance Learning Television: DLTV) และผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Communication Technology: ICT) ดวยการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLIT)  

1.6 การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน - ใหหาความสมดุลระหวางการควบคุม 
คุณภาพการศึกษากับภาระงานของครูที่ตองเพ่ิมข้ึน ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผูบริหาร  
การประเมินวิทยฐานะใหเหมาะสม จัดรถโมบาย เคลื่อนที่ จากสวนกลางเพ่ือชวยลดภาระครูหรือ 
นําเทคโนโลยีเขามาชวยสนับสนุน  

2. การอาชีวศึกษา 
2.1 ปรับทัศนคติเปลี่ยนคานิยมของผูปกครองและนักเรียนใหเห็นความสําคัญและ 

เขาสูการเรียนสายอาชีวศึกษาใหมากขึ้น  
2.2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา โดยรวมกับสํานักงานคณะ  

กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) เมื่อจบการศึกษาแลวใหไดรับวุฒิการศึกษารับรอง 2 ใบ ซึ่งสามารถนําไปประกอบ
อาชีพได  

2.3 รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระหวางสถานประกอบการ 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  โรงเรียนบ้านยางลาด..................................................หน้า 36 
 

และสถานศึกษา โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงและเมื่อจบการศึกษาแลวสามารถประกอบ
อาชีพไดทันที  

2.4 แกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอยางเปนระบบ เพ่ือสรางความ 
ปลอดภัย ใหกับนักเรียนนักศึกษา  

1) ใหความสนใจกับนักศึกษาทุกคนอยางทั่วถึง  
2) เปดโอกาสนักศึกษาไดเขาฝกงานในสถานประกอบการเพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการ 

ประกอบอาชีพ การตรงตอเวลา ความอดทน ความมั่นใจตนเอง และมองถึงอนาคตขางหนา  
2.5 สงเสริมใหสถานศึกษาระดับ อาชีวศึกษามีความเปนเลิศเฉพาะดาน อาทิ  

การจัดการศึกษา ดานเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ดานปโตรเคมีการทองเที่ยว การโรงแรม อาหาร 
และมัคคุเทศก เปนตน  

2.6 จัดหลักสูตรเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศดานสาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ อาทิ  
เปดสอนหลักสูตรเกี่ยวกับการขนสงระบบราง หลักสูตรการซอมแซมยุทโธปกรณ และหลักสูตร
เกี่ยวกับการบิน เปนตน  

2.7 จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล จัดการอาชีวศึกษาอาเซียน โดยรวม 
มือกับกลุมประชาคมอาเซียน รวมทั้ง ประเทศจีน ญี่ปุน เกาหลี และยุโรปบางประเทศ ไดแก อังกฤษ 
เดนมารก เยอรมัน เปนตน  

3. การอุดมศึกษา  
3.1 กําหนดบทบาทการผลิตนักศึกษาใหชัดเจน ตามความถนัดและความเปนเลิศ 

ของแตละสถาบันเพ่ือลดความซ้ําซอน  
3.2 กําหนดผลลัพธ (Outcome) ของสถาบันอุดมศึกษา เชน เปนศูนยวิจัยที่มี 

คุณภาพ มีการวิจัยและพัฒนาจนเกิดเปนนวัตกรรมจากทรัพยากรในทองถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลคาการสงออก
ของประเทศ  

3.3 จัดใหสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงใหแกสถานศึกษาในทองถิ่น  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น  

4. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
4.1 จัดการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา  
1) สงเสริมใหประชาชนที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียนสามารถหา 

ความรูดวยตนเองอยางกวางขวางและตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อนําความรูไปประกอบอาชีพ หรือเปนพ้ืนฐานในการศึกษา 
ตอในระดับที่สูงขึ้น  
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2) จดัโครงการติวเขมเติมเต็มความรูเพ่ือเสริมสรางโอกาสทางการศึกษา ลดความ 
เหลื่อมล้ํา เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหเกิดความเทาเทียมกันทั้งในเมืองและชนบท  

4.2 เรงสรางคานิยมอาชีวศึกษา  
- จัดโครงการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายของ 

สํานักงาน กศน. เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหเพ่ิมมากขึ้น และตรงกับความตองการ
ของตลาด แรงงาน และการจางงานทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร  

4.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  
- เพ่ือใหคนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ทั้ง 

ดานภาษา การเปดโลกทัศน เกษตรธรรมชาติ กีฬาสายสัมพันธ การฝกอาชีพ การพัฒนาศักยภาพครู 
พนักงานราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนติดตามและประสานงานแผนการดําเนินงานให
บรรลุผลสําเร็จ  

4.4 ดําเนินการปลูกฝงและเสริมสรางอุดมการณรักชาติ  
- เพ่ือใหนักศึกษาและประชาชน มีความตระหนักในความเปนชาติ กระตุนใหเกิด 

ความรักชาติ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวมจิตใจและความรักความสามัคคีของ
ประชาชน สามารถนําไปถายทอดและขยายผลในวงกวาง  

4.5 กําหนดให กศน. ตําบล เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการเชื่อมประสาน 
ระหวางบาน วัด โรงเรียน  

- เพ่ือเพ่ิมแหลงเรียนรู ใหแกประชาชนในพื้นท่ี โดยดําเนินการในรูปแบบของ 
คณะกรรมการ กศน. ตําบลในวัด ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา เจาอาวาสหรือผูนํา 
ทางศาสนา ผูนําทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น เครือขายในชุมชน  

4.6 พัฒนาคนทุกชวงวัย  
1) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะใหมที่สามารถ 

ประกอบอาชีพ ไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต  
2) ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการ 

ความรูและคุณธรรมเขาดวยกัน เพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะการใฝเรียนรู
แกปญหา การรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดยเนนความ 
รวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 
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2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานสําคัญในการ
เรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการดํารงชีวิตในอนาคต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงกําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้  

1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สําเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม  

2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการ 
และด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และ
การคิด เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน  

3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้  

4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหาร สถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้นําทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริม ให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับ
นักเรียนที่สอดคล้องกับวิชาชีพ  

5. เร่งสร้างระบบให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  

6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และ มีวิสัยทัศน์ใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูลสารสนเทศ 
และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบาย การติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม  
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8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทํา การมีส่วนร่วม และการ
ประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กร เอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน  

9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจาก
คอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สร้างภาวะ
จูงใจ แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหน้าที่  

10. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทําให้
การศึกษานําการแก้ปัญหาสําคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น  

11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และ โรงเรียนขนาดเล็ก
ที่ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ และของโลก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต และจุดเน้น ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล1 บนพื้นฐานของ

ความเป็นไทย  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี 

คุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์2 ตามหลักสูตร และ 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ  

ต่อคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  
 

1มาตรฐานระดับสากล รวมถึง ผูเ้รียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และการบริหาร จัดการด้วยระบบ
คุณภาพ  

2ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ เป็น ลกัษณะที่ตอ้งการให้เกิดกับผูเ้รยีน 
เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วยคุณลกัษณะ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาต ิศาสน์ 
กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรยีนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ  
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เป้าประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

บนพื้นฐานของความเป็นไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงกําหนดเป้าประสงค์
ดังนี้  

1. นักเรียนระดับระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ
เป็นธรรม  

3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และทํางาน
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา  
มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการทํางานแบบบูรณาการ การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจและ ความรับผิดชอบสู่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

6. พื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

โดยมียุทธศาสตร์ในการดําเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง

ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ  
กลยุทธ์  

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1.1.1 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ  
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1.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการ แนะแนว 
เพ่ือการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ให้แก่นักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา อย่างเข้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตด้านการเรียน  
การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

1.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัย  
1.1.4 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษา  

อาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ รองรับการก้าวสู่ 
ประชาคมอาเซียน และเทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล  

1.2 พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  
1.2.1 ส่งเสริมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพของ 

ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทให้มีประสิทธิภาพ  
1.2.2 สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท  

และความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ  
1.2.3 ส่งเสริมการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึง  

การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจําเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม  

1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และ  
นวัตกรรม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่หลากหลาย การมีศูนย์รวมสื่อให้ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

1.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการนําการทดสอบ NT, O-NET การประเมินของ  
PISA และระบบการทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน  

1.2.6 ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความ  
เข้มแข็ง  

1.2.7 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ ในระดับ 
มัธยมศึกษา  

1.2.8 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติ 
ให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ และสามารถสะท้อนคุณภาพของ
ผู้เรียน  
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2. สร้างแนวร่วมการกํากับดูแลพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
2.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่  

ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน  
2.2 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2.3 ประสานสถาบันที่รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อให้คัดเลือกอย่างหลากหลาย  

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุม
ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ  

เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพ และเสมอภาค  

เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษามีความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์  

1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
1.1 สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพตามความต้องการจําเป็นของผู้เรียน ชุมชน และ 

บริบทของพื้นที่ ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนที่มีรูปแบบการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และมุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยให้
ครอบคลุมทุกตําบล  

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งท่ีจัดเองและสร้าง  
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีงานทําของผู้เรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่จัด
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเป็นช่องทางใน
การเลือกประกอบอาชีพของผู้เรียน  

1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบ 
เพ่ือความเป็นเลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก ให้เหมาะสม
กับความต้องการจําเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล และมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยง
ระหว่างรูปแบบต่าง ๆ  

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ เป็นการ 
เฉพาะตามสภาพของพ้ืนที่ (พ้ืนที่สูง ชายแดน เกาะแก่ง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้)  
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2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน และ
ดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และเด็กท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม  

2.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณ และ 
คุณภาพให้มีประสิทธิภาพ และต่อเนื่องเชื่อมโยงกันโดยเฉพาะเมื่อเกิดการส่งต่อนักเรียน  

2.2 สนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัวให้ผู้เรียน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้แบบตามตัวผู้เรียน (Demand-side Financing) มีการเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการบริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

2.3 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรียน และระบบคุ้มครองนักเรียน รวมทั้งให้เชื่อมโยงทุกระดับกับงานที่สัมพันธ์  

2.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทําระบบดูแลช่วยเหลือ และจัดการศึกษา  
ที่เหมาะสม สําหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่าง
ด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจําตัวประชาชน บุตรหลานของแรงงานต่างด้าว เป็นต้น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม  

การทํางานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบ  

การจัดการศึกษามีความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์  

1. ลดภาระงานอื่น นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู  
1.1 ขอความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในช่วงเปิด 

ภาคเรียน  
1.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มี  

จํานวนครูไม่เพียงพอ  
1.3 ประสานความเป็นไปได้ในการกําหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาสอน อย่างน้อย 1  

รายวิชาในโรงเรียนของตน และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีคุณวุฒิที่เหมาะสม 
ช่วยสอนในโรงเรียนที่ครูไม่เพียงพอ  

1.4 ประสานและส่งเสริมการทํางานของจิตอาสา หรือความสนับสนุนจากองค์กร 
ต่างๆ เพื่อจัดหาผู้มาช่วยเหลือการทํางานต่างๆ ภายในโรงเรียน  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล และทักษะ 
ในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน  
การสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มี
คุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  

2.2 พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
โดยการประยุกต์ใช้สื่อ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม  

2.3 ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของ
โรงเรียน  

2.4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ 
ทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  

2.5 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมี 

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  
4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจ ในการ 

ทํางาน  
4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ มีผลงาน  

เชิงประจักษ์  
4.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูให้มีวิทยฐานะที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียน  
5. สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็น 

ครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผน  

สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและจําเป็นของโรงเรียน และ
สังคม  

6.1 สร้างความตระหนักกับองค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการสรรหา  
ย้าย โอน บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ และมีการวางแผนประชาสัมพันธ์  

6.2 ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูที่มีวิชาเอกตรงกับความต้องการ สามารถ 
จัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนที่มีความแตกต่างหลากหลายได้ และสอดคล้องกับบริบทของ โรงเรียนที่มี
ความแตกต่างกัน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก

ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์ที่ 5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการทํางานแบบบูรณา

การ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจาย อํานาจและความ
รับผิดชอบสู่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา รูปแบบการจัด
การศึกษามีความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์  

1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ  
1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามี 

ความสามารถและมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2 บูรณาการการทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่างๆ  

ในส่วนกลาง เพ่ือส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ ตามบริบทได้
เพ่ิมข้ึน  

1.3 พัฒนาระบบช่วยเหลือ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการ  
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  

1.4 แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ไม่เหมาะสม ถูกต้อง ตามหลัก  
ธรรมาภิบาลได้อย่างรวดเร็ว  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
2.1 เร่งสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาถึงความจําเป็นและ 

ประโยชน์ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนาการศึกษา  
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับ  
การช่วยเหลือของโรงเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนที่ขาดแคลน อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร  

2.2.2 ประสานหน่วยงานทุกภาคส่วนให้เข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนที่มี  
ความมุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่มีความขาดแคลนมาก  

2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. ส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา  
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4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์คณะบุคคล มีความ
รับผิดชอบต่อผลการดําเนินงาน  

4.1 ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องที่นักเรียนในพ้ืนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อัตราการออก
กลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง  

4.2 สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์กร องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  

ผลผลิต  
สํานักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการดําเนินงาน 6 ผลผลิต คือ  

1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
2) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
3) ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  
4) เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
5) เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6) ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ  

โดยมีหน่วยกํากับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาคือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จํานวน 183 เขต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 42 เขต และสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพื่อให้
ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายรัฐบาล  

จุดเน้น  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดจุดเน้นการดําเนินงานในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน  
1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้  

1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ 
สติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข  

1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3  
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1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้  
ด้านคํานวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม  

1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มี 
แรงจูงใจสู่อาชีพด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถาน
ประกอบการใน/นอกพ้ืนที่) และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
สุจริตในอนาคต  

1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะ  
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย  

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และ 
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  

1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่าง  

พอเพียง  
1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและ 

การทํางาน และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  
1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพเป็น 

รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

ตามหลักวิชา  
1.3.2 เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพ้ืนที่พิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน  
1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ  

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
1.3.4 นักเรยีนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ  

บุคคล องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการ  
คุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต  
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ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆและ  

การวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็น 
รายบุคคล  

2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและ 
การสื่อสารอย่างเหมาะสม  

2.1.3 ครูไดร้บัการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความ พร้อมของ
โรงเรียน  

2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาค 
ส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  

2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน  
2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมือ 

อาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และ 

เกิดประสิทธิผล  
2.3 คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  
2.4 องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม  

ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบรหิารจัดการ  
3.1 สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษา พิเศษ บริหาร

จัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผล การดําเนินงาน  
3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรยีนต่ํากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทําหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และเป็นผู้ประสานงานหลัก ให้โรงเรียนทํา
แผนพัฒนาเป็นรายโรง ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาระบบช่วยเหลือ กํากับ ติดตาม  
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ตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
3.1.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
3.2 หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.2.1 หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับทั้ง 

ส่วนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3.2.2 หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับทั้ง 
ส่วนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมการระดม ทรัพยากรในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

ตัวช้ีวัด  
เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามจุดเน้นที่กําหนดไว้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จึงกําหนดตัวชี้วัดดังนี้  

จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสู่มาตรฐานสากล  
ตัวชี้วัด  

 ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบ NT เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 3  

 ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ โดยรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3  

 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ สําหรับ  
o โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
o โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลางเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3-5  
o โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย เพิ่มข้ึนร้อยละ 2-5  

 นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่กําหนด  
o โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง ร้อยละ 80  
o โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลางร้อยละ 50  
o โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย ร้อยละ 30  

 นักเรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะผู้นํานักเรียนอาเซียน  
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 ร้อยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล  
 จํานวนศูนย์อาเซียนและโรงเรียนศูนย์เครือข่ายเพ่ิมข้ึนครบทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
 มีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนให้เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับชาติ  

และระดับนานาชาติ  
 สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผลฯ ทุกคน มีความเข้มแข็งด้านการประเมิน  

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจใน
ความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  

 ระดับความสําเร็จการดําเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ  
ครบทุกตัว สอดคล้องตามช่วงวัย  
3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  

 ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการที่ได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ  
 ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการผ่านการพัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  

จุดเน้นที่ 2 ด้านคร ู 

1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ  
 ครูกลุ่มเป้าหมายจํานวน 123,688 คน มีองค์ความรู้ตามเนื้อหาที่กําหนดในระดับดีขึ้นไป  
 ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ 4 กลุ่มสาระ จํานวน 225 เขต สามารถนิเทศและช่วยเหลือครู

ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ID Plan ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 

ตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนา  
 ผู้บริหารสถานศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากลุ่ม 10% ล่างจํานวน 3,000 โรงเรียน 

ได้รับการพัฒนา  
 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน และโรงเรียนดีประจํา

ตําบล) มีความรู้ ความสามารถในการบริหารวิชาการในศตวรรษที่ 21 ในระดับ ดีขึ้นไป  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชู 
เกียรติอย่างเหมาะสม  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติทุกคน  
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4. องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครูตระหนัก และดําเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุ มีความสามารถ
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

 คณะอนุกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 
225 เขต มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ  

1. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจาย
อํานาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อการดําเนินงาน  

 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 96 และงบ
ลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  

 สถานศึกษาทุกแห่ง (114 โรง) ในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล  
มีความสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของการกระจายอํานาจที่ร้อยละ 50 

2. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากขึ้นไป ร้อยละ 80  
 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 ผ่านการรับรอง

คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
(สมศ.)  

 หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งมีผลงานที่เป็นเลิศ 
 
3. นโยบาย ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
วิสัยทัศน์   
“เพชรบูรณ์เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เกษตรปลอดภัย  ใส่ใจคุณภาพชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
1) พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ียั่งยืน   
2) สร้างเมืองเกษตรปลอดภัย  
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3) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกและปลอดภัย 

พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การเพิ่มมูลค่าการเกษตร โดยการส่งเสริมการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่า  

(ผลิต-อุตสาหกรรม-ค้าขาย-บริการ-ท่องเที่ยว) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การเร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศน์ และ เชิงเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  :   การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ สร้างความเข็มแข็งของชุมชน กลุ่ม

และประชาชนให้มีคุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(เพชรบูรณ์เข้มแข็ง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร 
 

4. นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สร้างโอกาสทางการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสู่ประชาคมอาเซียน ผู้เรียนมี

ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21  Provide  educational opportunities, enhance  quality and 
standards for the ASEAN community. Learners have needed skills  in the 21st  
century. 
 
พันธกิจ (Mission)  

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ พัฒนาครู นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมการวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้ ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วม สร้าง
โอกาสทางการศึกษา  มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน   

Promote and  support  all school age population receiving 
educational opportunities of high quality according to educational standards of all 
level.  Develop  teachers, students, educational personnel’s  to be ready to enter  
the ASEAN Community. Promote researching, transfer knowledge, use technology to 
enhance their potential.  Develop  the  educational management  system  with  the 
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principles of good governance . Focus on participation, providing educational 
opportunities  and  developing  to the quality and standards. 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง (Provide educational opportunities 

thoroughly) 
กลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (Improve quality and educational 
  standards) 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (Develop teachers and 

educational personnel’s  competencies) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล (Develop the 

efficiency of educational administration according to the principles of good 
governance.) 

กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
(Raise educational standards for the ASEAN community.  Students have 
needed skills in the 21st century.)  

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (All school age 
population have opportunity to access  basic education)   

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน  (All learners have basic standard quality and be ready to ASEAN  Community) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพ  (Teachers and educational personals work efficiently) 

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน (Strengthen  schools and 
service area office according to the principles of good governance and as the 
mechanism to move the basic educational quality and standard ) 
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ค่านิยม (Value) 
ยึดหลักธรรมาภิบาล สรรค์สร้างทีมงาน บริการเป็นเลิศ (Adhering to the 

principles of good governance, teamwork, excellent services) 
 
อัตลักษณ์  (Indentity) 

“สรรค์สร้าง  เหนือชั้น  แบ่งปันน้ําใจ”  (Better Creation  Share of Good will) 
 
เอกลักษณ์  (Uniqueness) 

“สํานักงานมาตรฐาน  สายธารแห่งปัญญา” (Standard Office Stream of 
Knowledge) 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 

1. ร้อยละ 90 ของเด็กพิการผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีเด็กพิการพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

3. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียน อายุ 4-5 ปีที่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
เรียนชั้น ป.1  

4. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนอายุย่าง 7 ปีในเขตบริการ เข้าเรียนชั้น ป.1 
5. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบชั้น ป.6 เข้าเรียนต่อชั้น ม.1 
6. ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่จบชั้น ม.3 เข้าเรียนต่อชั้น ม.4/เทียบเท่า 
7. อัตราการออกกลางคัน ในระดับประถมศึกษา ไม่เกินร้อยละ 0.05  
8. อัตราการออกกลางคัน ในระดับมัธยมศึกษา ไม่เกินร้อยละ 0.05 
9. ร้อยละ20 ของนักเรียนอายุต่ํากว่า 15 ปี ที่ตั้งครรภ์ลดลง 
10. ร้อยละ 20 ของคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนลดลง 
11. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถส่งเสริมการจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ร้อยละ 20 ของนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติดลดลง 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  โรงเรียนบ้านยางลาด..................................................หน้า 55 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
13. ร้อยละ 100 ของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการเตรียมความพร้อม 
14. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักนักเรียนชั้น ป.6 จากการทดสอบระดับชาติ (O-

NET) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
15. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนชั้น ม.3 จากการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
16. นักเรียนชั้น ป.3 ทุกคนสามารถอ่านออก เขียนได้ 
17. นักเรียนชั้น ป.6 อ่านได้ ทุกคน 
18. นักเรียนทุกชั้น สามารถอ่านบัญชีคําพ้ืนฐานได้ 
19. ร้อยละ80 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
20. ร้อยละ 2  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาทั้งหมด ได้รับการพัฒนาให้มี

ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 
21. ร้อยละ 1 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท้ังหมด  ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถ

พิเศษด้านวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 
22. โรงเรียนร้อยละ 10 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนในระดับดี

ขึ้นไป 
23. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในระดับชั้น ป.1 ที่ได้รับเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  

(แท็บเล็ต) เพ่ือการศึกษา 
24. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในระดับชั้น ม.1 ที่ได้รับเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  

(แท็บเล็ต) เพ่ือการศึกษา 
25. ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มีจิตสํานึกและค่านิยม ซื่อสัตย์ สุจริตและถูกต้อง 

ชอบธรรม 
 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

26. ร้อยละ 100 ของครูที่ได้รับการพัฒนามีคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

27. ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

28. ร้อยละ 100 ของครูที่ผ่านการพัฒนากระบวนการคิด 
29. ร้อยละ 80 ของครูที่ได้รับการพัฒนาการวัดประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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30. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษา สังคมเศรษฐกิจและวัฒนาธรรมของประเทศอาเซียน เพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

31. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนในชั้นที่ได้รับการจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา 
(Tablet) ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพา 
(Tablet) 

32. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

33. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

34. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 

35. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกมีแผนพัฒนาเป็น
รายโรงร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

36. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งครบ
องค์ประกอบตามกฎกระทรวงฯ 

37. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ได้รับการติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 

38. ทุกองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของหน่วยงานตามบทบาทหน้าที่อย่างเข้มแข็ง 

39. สพป.มีผลการประเมินตนเองในระดับดีขึ้นไป 
 

กลยุทธ์ที่ 5  ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

40. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่นักเรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
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5. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

ภายในปี 2560 โรงเรียนบ้านยางลาด จะเป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน ที่มคีุณภาพได้มาตรฐาน  
มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนําความรู้ มีสํานึกความเป็นไทย มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นพลเมืองดีบนวิถปีระชาธิปไตย ด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

IN THE YEAR, 2017. BANYANGLAT SCHOOL WILL BE A GOOD SCHOOL SERVING 
AT LOCATIONS CLOSE TO THEIR HOME WITH THE QUALITY STANDARD SCHOOL. 
COMMUNITTED TO DEVELOPMENT OF STUDENTS BE MORAL BRING KNOWLEDGE. 
HAVE A SENSE OF THAILAND. HAVE A CAPABILITY AND SKILL THAT REQUIRED IN 21st 
CENTURY. BE THE GOOD CITIZENS. HAVE A ABILITY TO GOOD WORLD CITIZEN BY 
DEMOCRATIC WAY, GOOD GOVERNANCE. AND PHILOSOPHY OF SUFFICIENCY 
ECONOMY. RELATE TO WORLD CLASS STANDARD. BY COMMUNITY PARTICIPATION. 

พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนในเขตบริการเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมนําความรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีสํานึกความเป็นไทย มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21   เป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
บนวิถปีระชาธิปไตย ยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและสากล 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนมีอัตลักษณ์ 
มุ่งเน้นการมีงานทํา เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

4. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน  อย่างมีคุณภาพ 
มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นมืออาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน มุ่งผลสัมฤทธิ์  ยึดหลักหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วม 

6. พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เพียงพอและปลอดภัย เพ่ือการบริการที่
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเครือข่าย
ด้วยการจัดการความรู้สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

8. สร้างภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมพัฒนาในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  โรงเรียนบ้านยางลาด..................................................หน้า 58 
 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
      ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองดีและพลโลกบนวิถีประชาธิปไตย  มีความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนและสากล สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
สามารถเรียนจนจบหลักสูตร โดยการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนและสนับสนุนปัจจัยเอ้ือ  

2. ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมีความพร้อมสู่อาเซียน เทียบเคียง
มาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการ
ประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  มีอัตลักษณ์ เพ่ือ
การมีงานทําโดยการบูรณาการหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปะ งานอาชีพ  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมและภาษาอังกฤษ สู่อาเซียนและความเป็น
สากล 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี
สมรรถนะแห่งศตวรรษท่ี 21 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  สู่มืออาชีพ 
โดยมุ่งเน้นการจัดทําแผนพัฒนาฐานสมรรถนะตนเอง (ID Plan) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC) 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยระบบคุณภาพ  
สู่ศตวรรษที่ 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนานวัตกรรมการ
บริหาร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

6. พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โครงข่ายอินเตอร์เน็ต, ICT, แหล่งเรียนรู้และการบริการ ที่
เพียงพอและปลอดภัย  เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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7. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

8. สร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือให้มีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุน ในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพจากชุมชนและทุกภาคส่วน  

ผลผลิตหลักและตัวชี้วดัความสําเร็จ 
ผลผลิตที่ 1 การจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ด้านปริมาณ - นักเรียนก่อนประถมศึกษาท่ีเข้าใหม่   15 คน 
   - นักเรียนก่อนประถมศึกษาท้ังหมด   31 คน 
 ด้านคุณภาพ - นักเรียนที่มีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  16   คน 
 

ผลผลิตที่ 2 การจัดการศึกษาภาคบังคับ 

 ด้านปริมาณ - นักเรียนที่เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    14 คน 
   - นักเรียนที่เข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1      9 คน 
   - นักเรียนทั้งหมด              159 คน 
 ด้านคุณภาพ - นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 


