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โครงการล าดับที่   1 
ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสาระท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร 
และส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้    

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1    กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
                                        กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิน่  มีอัตลักษณ์ เพื่อการมีงานท าโดยการบูรณาการหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ งานอาชีพ  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมและภาษาอังกฤษ 
สู่อาเซียนและความเป็นสากล 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 5    ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร   
มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ  งานหลักสูตร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบัวเรียว   เมิดจันทึก  นางวีนัส  วังคีรี  นางกรองกาญจน์  มโนภิรมย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ.  2542 ก าหนดให้การศึกษาเป็นระบวนการเรียนรู้เพื่อ 

ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม  การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  
สังคมแห่งการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นความส าคัญทั้งด้าน
ความรู้ ความคิด คุณธรรมเพ่ือพัฒนาคนให้มีความสมดุลโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยได้รับการกระตุ้นและพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
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ตามสภาพจริงที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา ยึดการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรสถานศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน หลักสูตรจะชี้แนะให้ 
ผู้บริหาร ครู ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้และประสบการณ์อ่ืน ๆ ให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ทั้งนี้จะต้องท างาน
ร่วมกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น วัดและหน่วยงานอื่นๆ      

โรงเรียนบ้านยางลาด  เห็นความส าคัญของเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง ชุมชน  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสาระท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสาระท้องถิ่นส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนมากยิ่งขึ้น         

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสาระท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมที่

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.2.  เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสาระท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2.3 เพ่ือจัดท าระเบียบวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช
2551 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสาระท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม   
ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสาระท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

3.2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสาระท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  
ที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 

          3.2.3 โรงเรียนมรีะเบียบวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

4.1 ประชุมครู – อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนงาน ส ารวจความต้องการในการจัดหลักสูตร
สถานศึกษาสาระท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  วิเคราะห์สภาพปัญหาในการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
4.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
4.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดรวบรวมรูปเล่ม 
4.7 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.8 ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
3. ด าเนนิงานตาม
โครงการ 
4. จัดรวบรวมรูปเล่ม 
5. ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
6. ประกาศใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

   ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร 
 
 
 
 

ครูบัวเรยีว 
คณะคร ู

ครูบัวเรยีว 
คณะคร ู

 
 

คณะคร ู

6. งบประมาณ 

     เงินอุดหนุน          จ านวน      3,000       บาท 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

จัดท ารูปเล่มหลักสูตร 
จัดท าเอกสารชั้นเรียน ป.1-ม.3 
 

3,000  - - 3,000 ปีงบประมาณ 2559 
โรงเรียนบ้านยางลาด 

รวม 3,000 - - 3,000  

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสาระ
ท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วม กลุ่มสาระการงาน (งานอาชีพ)   
กลุ่มสาระสังคม (เศรษฐกิจพอเพียง)  

80 % - สัมภาษณ์ 
- ส ารวจ 
- สอบถาม 
 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสาระท้องถิ่นแบบบูรณาการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่ผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ และมีระเบียบวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ       
                     (นางบัวเรียว  เมิดจันทึก) 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                 (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 (นายสุรเชษฐ์   ยงวณิชย์) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 2 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพเด็กระดับปฐมวัย 

ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมี
ความพร้อมสู่อาเซียน เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ งาน  บริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางทัศน   หอมนาน,  นางสาวนภาภรณ์   แผลงมา   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ช่วยให้คนนั้นอยู่รอดในโลกได้ 

เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมส่วนรวม (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 
2545)   ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะท้อนถึงคุณภาพของคนที่เป็นผลิตผลของการจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จึงก าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันน าไปสู่การ
ก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษา  เป็นการก าหนดความคาดหวังให้ชัดเจนทั้งครู  ผู้บริหาร พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา     

ดังนั้นการก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาท าให้สถานศึกษาต้องถือเป็นความรับผิดชอบที่จะท าให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ต้องจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน คุณภาพการบริหาร
จัดการตลอดจนคุณภาพด้านการจัดสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ การสร้างอัตลักษณ์ของ 
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สถานศึกษา และการจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมและตอบสนองต่อนโยบายของรัฐ นอกจากนี้ มาตรฐาน 
ยังเป็นแนวทางให้สาธารณชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสรมิสถานศึกษาใน 
ด้านต่าง ๆ ได ้เพ่ือให้คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามความคาดหวังของชุมชนต่อไป 

 2. วัตถุประสงค์ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่ายกาย  ด้านอารมณ์และจิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา ครบทุกด้าน 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ - นักเรียนทุกคน  ได้รับการพัฒนาและร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ - นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
                  และพร้อมที่จะเรียนต่อในระดับประถมศึกษาต่อไป 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
      4.1    เสนอโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กระดับปฐมวัย 

      4.2    ขออนุมัติโครงการ  
      4.3    ด าเนินการตามแผน  
      4.4    สรุปผล  

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เขียนโครงการ  จัดตั้งผู้รบัผิดชอบ 
    และวางแผนการด าเนินงาน 
2. ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ 
    จัดประสบการณ์การเรียนการสอนเพื่อ 
    ส่งเสริมพัฒนาการทั้งสี่ด้านใหก้ับเด็ก 
    ปฐมวัย 
3. การนิเทศ/ตดิตาม 
4. สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

       ครูทัศน    
ครูนภาภรณ ์

 
 

6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน  จ านวน    30,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
สถานที่

ด าเนินการ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน  30,000 - - 30,000 ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวมเป็นเงิน 30,000 - - 30,000 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

    นักเรียนได้รบัการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และพร้อมที่จะ
เรียนต่อในระดับประถมศึกษาต่อไป 

100 % - บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 

- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญา และพร้อมที่จะเรียนต่อ

ในระดับประถมศึกษา  
 
 
 
  

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางทัศน    หอมนาน) 

   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                            (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 

                                ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 3 
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ   
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร และ
ศักยภาพ ส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์ สพท.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะและ
ทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมีความพร้อมสู่อาเซียน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                            
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โครงข่ายอินเตอร์เน็ต, ICT, แหล่งเรียนรู้และการบริการ ที่เพียงพอ
และปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร   
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ งาน  วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางวีนัส  วังคีรี,  นางบัวเรียว   เมิดจันทึก, นางกรองกาญจน์  มโนภิรมย์    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการพัฒนาศึกษานั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัด กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรม กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ การแสดง 
และการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่างๆ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ไทยในอนาคตเพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และให้การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุกที่
ทุกเวลาและทุกสถานที่ โดยการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย และยังเป็นนโยบายประกันคุณภาพการศึกษา
ของส านักงานเขตื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 ที่เน้นให้นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความรู้ความสามารถตาม
ความถนัดความสนใจอย่างเต็มศักยภาพของตนเองและมุ่งให้โรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพตามตัวบ่งชี้มาตรฐาน
ด้านคุณภาพนักเรียน 

เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอีกแนวทางหนึ่งและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 
โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางของ
นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

ระดับประถมศึกษา, ระดับมัธยมศึกษาด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งในและนอกสถานที่  
2.2 เพ่ือเพ่ิมคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระร้อยละ 3 
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3.   เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาตามความถนัดของนักเรียนแต่ละ
บุคคล 
          3.1.2 นักเรียนทุกคนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป   
     3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ครูได้พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาตามความถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล    
          3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาด มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป   

4.   กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 แต่งตั้งคณะท างานก าหนดเนื้อหาและกิจกรรม  
4.2 แจ้งรายละเอียดเนื้อหาและกิจกรรม  
4.3 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 8 กลุ่มสาระ 
4.4 ติดตามผลการด าเนินงาน /รายงานผล 

5.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

2. แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ด าเนินการพัฒนาตามโครงการ 

 - กิจกรรมจุดเน้น 
 - กิจกรรมทางวิชาการ 
 - กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
- กิจกรรมยกระดับคณุภาพฯ  
4. ติดตามประเมินผล 
5. รายงานผล 

  
 
 
 

          
 
 
 

ผู้บริหาร 
 

 
ครบูัวเรียว 
ครวูีนัส และ 
หัวหน้ากลุ่ม
สาระวิชา  
 

 
ครูวีนัส 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุน   จ านวน    20,000   บาท  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
    - ค่าวัสดุฝึกฯ 
    - จ้างเหมารถส่งนักเรียนเข้าแขง่ขันฯ ระดับเขต/
ระดับภาค 

15,000 
5,000 

  
 

 
5,000  

 

15,000 
 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร. บ้านยางลาด 

รวม 20,000  5,000  15,000  

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1.ผลการแข่งขันกิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และนักเรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมสู่ความเป็นเลิศอย่างทั่วถึง 

80 % 
 
 

-  ประเมินผลความพึงพอใจ 
- ประเมินจากการแข่งขัน
กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศ 

- แบบประเมินผลงาน
นักเรียน 
- ผลการแข่งขัน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกระดับของโรงเรียนบ้านยางลาดได้รับการส่งเสริมฝึกฝนทักษะทางวิชาการเพ่ือเข้าร่วม 

การแข่งขันสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพและเพ่ือพัฒนานักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3   ให้มีผลการสอบระดับชาติ (NT) สูงขึ้น  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลการสอบระดับชาติ (O-net) สูงขึ้น  และนักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาดชั้น ป.1-ม.3  
มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป   
 

 

 ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ       
                          (นางวีนสั  วังคีรี) 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                (นางบัวเรียว  เมิดจันทึก) 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุรเชษฐ ์  ยงวณิชย์) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 4 
ชื่อโครงการ พัฒนารูปแบบยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ งาน  การเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบัวเรียว   เมิดจันทึก, นางวีนัส  วังคีรี, นางกรองกาญจน์  มโนภิรมย์    
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
      จากพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545 ในหมวดที่ 4  

แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และจากนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพชรบูรณ์ เขต1  เน้นให้นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจ 
อย่างเต็มศักยภาพของตนเอง และมุ่งให้โรงเรียนได้พัฒนาศักยภาพตามตัวบ่งชี้มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียน
ของสถานศึกษา และมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  เพ่ือเป็นการการสนองเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และให้ 
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระร้อยละ 3 
2.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีกระบวนการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น 

3.   เป้าหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
                นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาด ในระดับชั้น ป.3  ป.6  และ ม.3  มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระ สูงขึ้น ร้อยละ 3  และมีกระบวนการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น 
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     3.2 เชิงคุณภาพ 
                ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

4.   กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เดือน วิธีการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

พฤศจิกายน  
2558 

1.ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก เพ่ือแสดง
ความรับผิดชอบร่วมกัน และ สร้างแรงจูงใจให้กับ
ครู จัดท า(MOU)ระหว่างผู้บริหารกับครูผู้สอนกลุ่ม
สาระฯ 
2.ครูแต่ละกลุ่มสาระวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่มีผลสอบ  
NT,  O-NET ต่ า /ให้ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน 
3.ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ ความส าคัญของ  
การทดสอบ และแสดงความรับผิดชอบร่วมกัน  แก่
ผู้ปกครองนักเรียนชั้น ม. 3 จัดท า(MOU)ระหว่าง  
ครูที่ปรึกษากับผู้ปกครอง 
4.ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ ความส าคัญของ  
การทดสอบ และแสดงความรับผิดชอบร่วมกัน  แก่
ผู้ปกครองนักเรียนชั้น ป. 6 จัดท า (MOU)  ครูที่
ปรึกษากับผู้ปกครอง 

6 พ.ย. 2558 
 
 
 

9 -12 พ.ย. 2558 
 

13 พ.ย. 2558 
 
 
 

18 พ.ย. 2558 
 

ผู้บริหาร,ครูวิชาการ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 
 
 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 
 
ผู้บริหาร,ครูวิชาการ 
ผู้ปกครองนักเรียน 
ม.3 
 
ผู้บริหาร,ครูวิชาการ 
ผู้ปกครองนักเรียน  
ป.6 

5.ครูแต่ละกลุ่มสาระจัดการเรียนการสอนให้  
  ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกมาตรฐานและ  
เน้นตัวชี้วัดที่มีผลทดสอบNT,O-NET ต่ า 
6.สอนซ่อมเสริมนักเรียนรายบุคคล  
 “อ่อนเสริม เติมเก่ง” 
7.แนะแนวการเรียนและการศึกษาต่อแก่นักเรียน 

16-27 พ.ย.2558 
 
 
16-28 พ.ย.2558 

 
20 พ.ย. 2558 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 
 
 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 
 
ครูแนะแนว 

 8.จัดหาแบบทดสอบ NT, O-NET  แล้วน าข้อสอบ
มาวิเคราะห์แยกตามมาตรฐาน ตัวชีว้ัด ใน 8 กลุ่ม
สาระ 
9.จัดท าคลังข้อสอบ NT,O-NET  ใน 8 กลุ่มสาระ 
10.นิเทศ ก ากับ ติดตาม เสริมแรง 

16-20 พ.ย.2558 
 
 
23-27 พ.ย.2558 
30 พ.ย.2558 

ครูวิชาการโรงเรียน 
ร่วมกับครูผู้สอนกลุ่ม
สาระฯ 
 
ผู้บริหาร/ 
คณะกรรมการนิเทศ 

ธันวาคม  
2558 

11.จัดท าตารางการติวแบบทดสอบ NT,O-NET 

12.สร้างความตระหนัก แรงจูงใจ เสริมแรงนักเรียน 
1 ธ.ค. 2558 
2 ธ.ค. 2558 

ครูวิชาการโรงเรียน 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
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13.จัดติวข้อสอบ NT,O-NETตามท่ีก าหนดไว้ 
 14.นิเทศ ก ากับ ติดตาม เสริมแรง 

 3-30 ธ.ค. 2558 
  

24-25 ธ.ค. 2558 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 
ผู้บริหาร/ 
คณะกรรมการนิเทศ 

 
 
 
 

มกราคม   
2559 

16.น าแบบทดสอบ NT,O-NET 8 กลุ่มสาระฉบับ
จริงของ ปีที่ผ่านมา เพ่ือทดลองสอบเหมือนจริง 

(Pre O-NET) 

5-6 ม.ค. 2559 ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 

17.น าผลคะแนนที่ได้ของนักเรียนแต่ละคนมา
วิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 
18.ติวเพ่ิมเติมในตัวชี้วัดที่มีผลทดสอบต่ า 

7-8 ม.ค. 2559 
 
11-22 ม.ค. 2559 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 
 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 

19.ทบทวนเตรียมความพร้อมในการสอบจริง 

20.นิเทศ ก ากับ ติดตาม เสริมแรง 

 

25-29 ม.ค. 2559 
28-29 ม.ค. 2559 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 
ผู้บริหาร/ 
คณะกรรมการนิเทศ 
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5.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.ประชุมชี้แจง   จัดท า(MOU)ระหว่าง
ผู้บริหารกับครผูู้สอนกลุ่มสาระฯ 
2.ครูแต่ละกลุม่สาระวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่มี
ผลสอบ NT, O-NET ต่ า 
3-4.ประชุมชี้แจงแก่ผู้ปกครอง 
นักเรียนช้ันป.3 ป.6  ม.3 จัดท าMOU
ระหว่าง  ครูที่ปรึกษากับผู้ปกครอง 
5.ครูแต่ละกลุม่สาระจดัการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมมาตรฐาน    
6.สอนซ่อมเสริมนักเรียน ฯ 
7.แนะแนวการเรยีนและการศึกษาต่อแก่
นักเรียน ม.3 
8.จัดหาแบบทดสอบNT, O-NET ฯ   
9.จัดท าคลังข้อสอบNT, O-NET  ใน 8 
กลุ่มสาระ 
10.นิเทศ ก ากับ ติดตาม   
11.จัดท าตารางการติวแบบทดสอบ 
NT, O-NET 
12.สร้างความตระหนัก แรงจูงใจ 
เสรมิแรงนักเรยีน 
13.จัดติวข้อสอบ O-NETตามที่ก าหนด  
14.ทดสอบ(Pre o-net)ระดับเขตพื้นที่ 
15.นิเทศ ก ากับ ติดตาม เสรมิแรง 
16.จัดทดสอบ NT,O-NET 8 กลุ่มสาระ  
เพื่อทดลองสอบเหมือนจริง 
 17.น าผลคะแนนท่ีได้ของนักเรียนแต่ละ
คนมาวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัด 
18.ติวเพิ่มเติมในตัวช้ีวัดที่มีผลทดสอบต่ า 
19.ทบทวนเตรียมความพร้อมในการสอบ
จริง 
20.นิเทศ ก ากับ ติดตาม เสรมิแรง 
 

 

 
 
 
 

 

        

 
 
 
 

 ผู้บริหาร
,ครูวิชาการ 
ครูผู้สอน
กลุ่มสาระฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ 
กรรมการ
นิเทศ 
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6.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน   จ านวน        33,000     บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
สถานที่

ด าเนินการ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
การท าโครงงาน 
2.กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระภาษาไทย 
3.กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
4.กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
5.กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระสังคมฯ 
6..กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
7.กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระการงานฯ 
8.กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระศิลปะฯ 
9.กิจกรรมยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ  

     5,000   
3,500 

 
3,500  

 
3,500  

 
3,500  

 
3,500  

 
         3,500 

 
3,500 

 
3,500  

     5,000 
3,500 

 
3,500  

 
3,500  

 
3,500  

 
3,500  

 
 3,500  

 
3,500 

 
3,500 

ปีงบประมาณ 
2559 

ร.ร. บ้านยางลาด 

รวม 33,000    33,000     

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
สูงขึ้น ร้อยละ 3 

100 % 
 

 - ผลการสอบ  NT  และ   
O–NET 

 แบบทดสอบ NT, O–NET 
Pre O–NET 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาด ในระดับชั้น ป.3  ป.6  และ ม.3 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระ 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่    5 
ชื่อโครงการ พัฒนารูปแบบการแก้ไขปัญหาเด็กอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ งาน    การเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทร์ธิรา  แสนอินทร์ฤทธิ์,  นางชูติรัตน์  แสนค า 
นางไพรรักษ์  แก้วจันทร์ 
ลักษณะโครงการการ  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ นั่นหมายถึงผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา   

สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และภูมิใจในความเป็นไทย  ตามจุดหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  โดยที่ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงในความเป็นไทยสู่สากลได้
อย่างสร้างสรรค์   ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายในสังคมคาดหวัง  ดังนั้นสถานศึกษาจะต้องด าเนินการการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อจะน าไปสู่การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เบื้องต้นสถานศึกษาต้อง
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  อ่านออกเขียนได้
ทุกคน  และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3 อ่านคล่อง เขียนคล่องได้ทุกคน     

 เพ่ือเป็นการสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวโรงเรียนบ้านยางลาดจึงได้จัดท าโครงการพัฒนารูปแบบ 
แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออกเขียนได้ทุกคน  และผู้เรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 อ่านคล่อง เขียนคล่องทุกคน 
2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
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3.   เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านยางลาดอ่านออกเขียนได้ทุกคน  และ 
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านยางลาดอ่านคล่อง เขียนคล่องทุกคน 
        3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
 3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงและพิจารณาโครงการ 
2. จัดท าโครงการ 
3. เสนอขออนุมัติโครงการ 
4. ประชุม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา/มอบหมายความรับผิดชอบ 
5. พัฒนาและใช้รูปแบบการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
6. ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินโครงการ 

5.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เมย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมชี้แจงและพิจารณา
โครงการ 
2. จัดท าโครงการ 
3. เสนอขออนุมัติโครงการ 
4. ด าเนินการ 
    4.1 ประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    4.2 พัฒนาและใช้รูปแบบฯ 
    5. ประเมินผล/รายงานผล
การด าเนินโครงการ 

 

 
 
 
 

         

 
 
 
 

ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
ครจูันทร์ธิรา 
และคณะ 

6.  งบประมาณ 
 เงินอุดหนุน   จ านวน 2,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้จ่าย

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ท าเอกสารแบบฝึกพัฒนานักเรียนอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง 
- ท าเอกสารการรายงานตัวชี้วัด
ความส าเร็จการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

2,000 - - 2,000 ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร. บ้านยางลาด 

รวม 2,000 - - 2,000  

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
อ่านออกเขียนได้ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-
มัธยมศึกษาปีที่ 3 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

 100 % 
 

100 % 
 

 - ประเมินการ อ่านออก
เขียนได้ 
- ประเมินการอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง 

  - แบบประเมินการ อ่าน
ออกเขียนได้ 
 - แบบประเมินการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านยางลาดอ่านออกเขียนได้ทุกคน และผู้เรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านยางลาดอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
     8.2 ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
 8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวจันทร์ธิรา  แสนอินทร์ฤทธิ์) 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด  
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โครงการล าดับที่ 6 
ชื่อโครงการ ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้   
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธ์ที่ 1  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
                                         กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมีความพร้อมสู่อาเซียน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ งาน  การเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบัวเรียว   เมิดจันทึก,  นางสุภัค  จันทสุข,  นางกรองกาญจน์  มโนภิรมย์    
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559   
  
1. หลักการและเหตุผล   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชด ารัสในเรื่องการศึกษาว่า การจัดการ
ศึกษาต้องดูภาพรวมทั้งประเทศ เพราะทุกวันนี้การศึกษาค่อนข้างอ่อนแอ และมุ่งเน้นการเรียนการสอนเนื้อหา
บางเรื่องมากเกินไป ทรงมีพระราชดาริให้มีการนาองค์ 4 แห่งการศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา 
และพลศึกษา และหัวใจนักปราชญ์ คือ ส ุจิ ปุ ลิ หมายถึง การฟัง การคิด การถาม และการเขียน ซึ่งเป็นหัวใจ
ส าคัญของนักปราชญ์และบัณฑิต อีกทั้งยังจะเป็นเทคนิคในการช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนเก่งมากข้ึน โดย
ทรงมีพระราชดาริให้น าทั้งสองเรื่องมาใช้ในการจัดการศึกษา 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียนภาค
วิชาการลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระท่ีต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนโยบายการลดเวลา
เรียนดังกล่าว จึงน ามาสู่การปฏิบัติโดยก าหนดให้โรงเรียนเรียนภาควิชาการ ถึงเวลาบ่าย 2 โมงครึ่ง หรือเวลา 
14.30 น. แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามก าหนดของแต่ละโรงเรียนซึ่งมักจะเป็นช่วงบ่าย 4 โมง 
หรือเวลา 16.00 น. ดังนั้นช่วงระยะเวลาระหว่าง หลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับบ้าน ซึ่งนักเรียนยังคงอยู่
ที่โรงเรียน โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ และควรเป็นกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายที่ช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม และท่ีส าคัญควรมี
กิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ  
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มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง การจัดกิจกรรมไม่จ าเป็นต้องเปิดให้เฉพาะห้องเดียวกัน หรือระดับชั้น
เดียวกัน บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือท าร่วมกันหลายระดับชั้นได้ เพ่ือให้เด็กๆ รู้จักปรับตัว การช่วยเหลือ
ดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย โดยเป็นการจ าลองสภาพจริงในสังคมให้เด็กได้เรียนรู้ ซ่ึงจะยิ่ง
ช่วยเพิ่มทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็กไทยต่อไป  

การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกรอบวิสัยทัศน์ ด้านการศึกษา เพ่ือเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของไทยนั้น สอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้น าด้านการศึกษาของโลก ที่
เห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่องของจิตส านึกต่อโลก ความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมา
อาชีพ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม และทักษะที่จาเป็นในศตวรรษท่ี 21 อันได้แก่ 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้
จริง (กับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ) โลกก าลังเปลี่ยนแปลง คนที่มีความรู้  และทักษะใน
การรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง และสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ ได้
เท่านั้นที่จะประสบความส าเร็จ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 

นอกจากนั้น จากผลการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร และผลการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่าง ๆ พบว่า 

- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้งผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) ผลการสอบ PISA ทั้ง ๆ ที่โรงเรียนใช้เวลาจัดการเรียนการสอนมากข้ึน เป็นเวลา 7 หรือ 8 ชั่วโมงต่อ
วัน 

- เด็กคิดไม่เป็น วิเคราะห์ไม่ได้ ขาดทักษะชีวิต อัดแน่นเนื้อหาวิชาการมากกว่าให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
- เด็กนักเรียนมีภาระงาน การบ้านมากเกินไป หรือต้องน าการบ้านไปท าที่บ้าน 
- เด็กเครียด และต้องเรียนพิเศษมาก 

 จากที่กล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านยางลาด จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน  “เพ่ิมเวลาเรียนรู้นอกห้อง 
เปิดมุมมองเด็กไทยอย่างยั่งยืน”   มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
2. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 

3.2 เพ่ือจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้าน 
วิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามความสนใจและถนัดของแต่ละบุคคล 

3.3 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
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3.4 เพ่ือให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย (Goal)  
 3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาดทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการ
เรียนรู้ 

    3.1.2  ครูทุกคนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้
ด้วยตนเองมากข้ึน     
        3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

    3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาดร้อยละ 100  มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 
              3.2.2  ครูโรงเรียนบ้านยางลาดร้อยละ 100  มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน     

4. ผลผลิต ผลลัพธ์   
4.1 ผลผลิต (Output) 

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านยางลาดทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ
และถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านยางลาดทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

    - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านยางลาด ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         5.1  ประชุม และวางแผนการด าเนินงาน 
   -จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
    -วิเคราะห์ความพร้อมของโรงเรียน 
        5.2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     -จัดกลุ่มกิจกรรมที่หลากหลาย 
     -นักเรียนเลือกเรียนกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 
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     -นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้า 
     -จัดน าเสนอผลงานนักเรียน 
         5.3 ติดตาม  รายงานผลโครงการ 
6. ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Practice Calendar) 
 

  

ที ่
 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุม และวางแผนการด าเนินงาน 

 -จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 -วิเคราะห์ความพร้อมของโรงเรียน 

             ครูบัวเรียว 

2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

-จัดกิจกรรมกลุ่มที่หลากหลาย 

-นักเรียนเลือกเรียนกิจกรรมตาม
ความถนัดและสนใจ 

-นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมิน
ความก้าวหน้า 

-จัดน าเสนอผลงานนักเรียน 

             คณะครู 

3 ติดตาม  รายงานผลโครงการ              ครูบัวเรียว 
 

7. งบประมาณ        
  เงินอุดหนุน  จ านวน                 20,000       บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. ผลิตและจดัหาสื่ออุปกรณ ์

-กลุ่มเพิ่มเวลารู้  ป.1- ป.3      
-กลุ่มเพิ่มเวลารู้  ป.4- ป.6            
-กลุ่มกลุ่มกจิกรรมความสามารถทางด้านการสื่อสาร       
-กลุ่มความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลย ี

-กลุ่มความสามารถทางด้านความคิดสร้างสรรค์(ศิลปะ) 
-กลุ่มกิจกรรมความสามารถทางดา้นทักษะอาชีพ 

 

6,000 

6,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000  

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 6,000 

6,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

รวมงบประมาณ    20,000 - -   20,000 
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8. การประเมินผล (Evaluation) 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1.นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ มีทักษะชีวิต และมีความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความถนัด 
ความสนใจ  
2. นักเรียน ครู และผู้ปกครองมีความ 
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
3.นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) ผลการทดสอบ NT ผ่านเกณฑ์ 
ที่ก าหนด   

100 % 
 
 
 

90 % 
 
 

100 % 

ชิ้นงาน 
 
 
 
การสอบถาม 
 
 
การทดสอบ 

แบบประเมิน 
 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
แบบทดสอบ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
9.2  โรงเรียนจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม  

ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามความสนใจและถนัดของแต่ละ
บุคคล 

9.3  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

9.4  พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                            (นางบัวเรียว  เมิดจันทึก) 
               

(ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                             (นางบัวเรียว  เมิดจันทึก) 

 ลงชื่อ………………………………………….…....….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย)์ 

                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 7 
  ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน 
  ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ  

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสใน
การรับบริการการศึกษาด้วยความเสมอภาคและทั่วถึง  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
มาตรฐานที ่3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง   
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
แผนงานที่รับผิดชอบ   วิชาการ งาน  ห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจันทร์ธิรา  แสนอินทร์ฤทธิ์, นางอนัตตา  อุดมทรัพย์ 
ลักษณะโครงการการ   โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญยิ่งในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และเข้าถึงสารสนเทศอย่าง
กว้างขวางในทุกสถานที่และทุกเวลาโดยผ่านสื่อที่หลากหลายในยุคโลกาภิวัตน์เพื่อการพัฒนาตนเองครอบครัว
สังคมและประเทศชาติที่ส าคัญยังเป็นพื้นฐานในการส่งเสริมสนับสนุนและการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านรักการค้นคว้าการเขียนการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ตลอดจนการบูรณาการโดยผ่าน
กิจกรรมการเรียนและการสอนและกิจกรรมพิเศษต่างๆในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญที่จะ
พัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคล้องกับโครงการพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ต้อง
ให้มีการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดที่มี “หนังสือและสื่อการเรียนรู้ดีบรรยากาศและสถานที่ดีบรรณารักษ์
และกิจกรรมดีหรือห้องสมุด๓ดี” โรงเรียนจึงให้ความส าคัญกับห้องสมุดและตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
นิสัยรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สองซึ่งเป็นการสร้างสังคมแห่งเรียนรู้ให้เกิดในระดับโรงเรียนก่อนที่จะพัฒนาไปสู่ระดับประเทศชาติต่อไป 

จึงจ าเป็นที่โรงเรียนบ้านยางลาด จะต้องพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
หลากหลายด้วยหนังสือ  สื่อ  และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ  ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ 
กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน เพ่ือช่วยเสริมสร้าง 
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บรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการจัดท า
โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านเป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปรับสภาพห้องสมุดให้เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายห้องสมุด 3D 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์และทักษะการใช้ห้องสมุด 
2.3 เพ่ือใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าและส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการค้นคว้าด้วยตนเองและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 
2.5 เพ่ือใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชุมชนและเป็นแหล่งค้นคว้าส าหรบัครู 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ - ครูนักเรียนทุกคนได้รับบริการของห้องสมุดศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ 
  ด้วยตนเอง และนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  มีนิสัยรักการอ่าน 

 เชิงคุณภาพ - ห้องสมุดมีบรรยากาศเอ้ือต่อการอ่านมากข้ึน 
   - การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

4.2 ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
4.2.1 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

- กิจกรรมปรับปรุงให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 3D  
ดี 1 หนังสือและสื่อการเรียนรู้ดี 
-  จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศประเภทวัสดุตีพิมพ์ ( หนังสือห้องสมุด ) 

  -  จัดซื้อสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
-  คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 เครื่อง  ส าหรับ บริการ ยืม-คืนหนังสือจ านวน 2 ชุด 
ดี 2 บรรยากาศและสถานที่ดี 

   -  จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
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ดี 3 บรรณารักษ์และกิจกรรมดี 
- ลงทะเบียนและจัดหมวดหมู่หนังสือด้วยแถบสีแสดงสัญลักษณ์หมวดหมู่หนังสือ 
- ให้บริการยืมคืนหนังสือด้วยระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้เครื่องยิงบาร์โค๊ด 
- ใหบ้ริการห้องสมุด IT 
- การบริการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
- จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับการใช้ห้องสมุดเช่น สถิติการใช้ ห้องสมุด สถิติการยืม  
ทะเบียนหนังสือ 

 - กิจกรรมเทศกาลแสตมป์สะสมแต้มการยืม 
 - กิจกรรมบรรณารักษ์นักเรียน 
 - แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน ตลอดปีการศึกษา 
4.2.2 การจัดกิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ 1  หยุดทุกงานอ่านทุกวัน (ในชั่วโมงโฮมรูม วันละ  5  นาที) 
                 โดยให้อ่านค าพ้ืนฐานในแต่ละระดับชั้น หรืออ่านค าใหม่ในบทเรียน 
กิจกรรมที่ 2  บันทึกรักการอ่าน 

       โดยบันทึกการอ่านในชั่วโมงเข้าใช้ห้องสมุดตามตารางการใช้ห้องสมุดและ
บันทึกในเวลาว่างลงในสมุดบันทึกรักการอ่านเพ่ือประกวดยอดนักอ่านตามระดับชั้น 

กิจกรรมที่ 3 ครยูอดนักอ่านโรงเรียนบ้านยางลาด ปี 1 
     โดยการคัดเลือกครทูี่ยืมหนังสือจากห้องสมุดไปอ่านมากท่ีสุดในแต่ละเดือน 

กิจกรรมที่ 4 รักการอ่านหน้าเสาธง 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสาระรอบตัว (อ่านป้ายได้ความรู้) 
                การจัดป้ายนิเทศ ตามอาคารเรียน ห้องเรียนห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละ 
                กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 6 สอนซ่อมเสริมการอ่าน 
กิจกรรมที่ 7 เทศกาลรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ 8 การแข่งขันทักษะต่างๆในวันส าคัญ 

                           เช่นเขียนค าขวัญวันส าคัญประกวดคัดลายมือประกวดเขียนเรียงความ 
                                    เขียนเรื่องจากภาพประกวดอ่านร้อยแก้วร้อยกรอง 

กิจกรรมที่ 9  กิจกรรมนิทานก่อนนอน (ระดับชั้นอนุบาล) 
4.3 ขั้นประเมินผล 

-  ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
-  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
-  รายงานผลการด าเนินงาน  
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4.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

5.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการ
บริหารงานห้องสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารงานห้องสมุด 

และนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
คณะกรรมการ

บริหารงานห้องสมุด 
และนักเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
2.1 กิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวิต 

- ด าเนินงานจัดกิจกรรมปรับปรุงให้เป็นหอ้งสมุดมีชีวิต 3D 

-  จัดซื้อ หนังสือห้องสมุด (งบประมาณ 7,000 บาท) 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
- จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับการใช้ห้องสมุดเช่น สถิติการใช้  
ห้องสมุด สถิติการยืม  
- แผนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านตลอดปีการศึกษา 
2.2 การจัดกิจกรรมสร้างนิสัยรักการอา่น (งบประมาณ 
3,000 บาท)   
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการอา่นค าพื้นฐานในแต่ละระดับชั้น หรืออา่น
ค าใหม่ในบทเรียน 
กิจกรรมที่ 2  บันทึกรักการอา่น โดยบันทึกการอา่นในชั่วโมง
เข้าใช้ห้องสมุดตามตารางการใช้ห้องสมดุและบันทึกในเวลา
ว่างลงในสมุดบันทึกรักการอา่นเพื่อให้นกัเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ครูยอดนักอา่นโรงเรียนบ้านยางลาด ป ี1  โดย
การคัดเลือกครูที่ยืมหนังสือจากห้องสมดุไปอ่านมากที่สุด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสาระรอบตัวการจดัป้ายนิเทศตามอาคาร 
เรียน ห้องเรียนห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 5 สอนซ่อมเสริมการอ่าน 
กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันทกัษะต่างๆในวันส าคัญ   เช่น   
เขียนค าขวัญวันส าคัญ    
ประกวดคัดลายมอื ประกวดเขยีนเรียงความ  เขยีนเร่ืองจาก
ภาพประกวดอ่านร้อยแกว้ร้อยกรอง 
กิจกรรมที่ 7   กิจกรรมนิทานก่อนนอน (ระดับชั้นอนุบาล) 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการ
บริหารงานห้องสมุด 

และนักเรียน 

ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
4. ขั้นปรบัปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

            

6.  งบประมาณ  
 เงินอุดหนุน   จ านวน  10,000  บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใชง้บประมาณ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

จัดซื้อหนังสือจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดท าเอกสารการวัดประเมินผลโครงการ 

  7,000 
3,000 

  7,000 
3,000 

ปีงบประมาณ 2559 
โรงเรียนบ้านยางลาด 

รวม 10,000 - - 10,000 

7.  การติดตามก ากับและประเมินผล 
7.1  ก ากับติดตามรายงานความก้าวหน้าภายใน  31  มีนาคม   2559 
7.2  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าใช้บรกิารห้องสมดุ 
2. ค่าเฉลี่ยการอ่านของนักเรียน 
3. ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
5. ร้อยละของกิจกรรมที่ด าเนินการส าเร็จตามเวลา 

100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 

จ านวนนักเรียนเขา้ใช้ห้องสมุด 
การอ่านหนังสือของผู้เรียน 
แบบทดสอบ 
สอบถามความพึงพอใจ 
ประเมินการจดักิจกรรม 

- ระบบบันทึกสถิติการใช้ห้องสมุด 
- แบบบันทึกการอ่าน 
- แบบ ปพ.5 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบตรวจสอบกิจกรรม 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนมีหนังสือส าหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
8.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
8.3 มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
8.4 ได้วัสดุสิ่งพิมพ์และสื่อเทคโนโลยีมีจ านวนพอกับผู้รับบริการและมีสิ่งพิมพ์เพ่ิมข้ึนทุกปี 
8.5 ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
8.6 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
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     ลงชื่อ…………….........................................………ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวจันทร์ธิรา   แสนอินทร์ฤทธิ์) 

ลงชื่อ……………….........………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 

ลงชื่อ………………………………………….…....….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 8 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                       กลยุทธที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ผูเรียนมีทักษะ
ที่จ าเปน ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โครงข่ายอินเตอร์เน็ต, ICT, แหล่ง
เรียนรู้และการบริการ ที่เพียงพอและปลอดภัย  เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที ่3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต  
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
แผนงานที่รับผิดชอบ   วิชาการ งาน  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศศิธร  วีราวุธ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2544  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ด้วยตัวเอง และเรียนรู้ตลอดชีวิต จากแหล่ง
ความรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียน ชุมชน โดยใช้ข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยี ที่ทันสมัย มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาตนเอง และชุมชน 

เครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะ
เป็นการส่งเสริมคุณภาพของครูและนักเรียนให้รู้จักการจัดเก็บข้อมูล การค้นคว้าหาข้อมูลจากสื่อ
อินเทอร์เน็ต เป็นการพัฒนาตนเองและยังเป็นการฝึกปฏิบัติการใช้ให้มีประสิทธิภาพตามวัยแห่งการ
เรียนรู้ 
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ปัจจุบันคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนบ้านยางลาด (จัดซื้อเมื่อปีการศึกษา 2552 จ านวน 4 เครื่อง) 
มีอายุการใช้งานมานาน  ผ่านการซ่อมแซมหลายครั้ง ปัจจุบันช ารุด ไม่สามารถให้บริการนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - มีคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

เชิงคุณภาพ - นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพส าหรับการเรียนรู้และการสามารถใช้
ระบบเทคโนโลยีในการค้นหาข้อมูลได้อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะครู  ปรึกษา หารือ 
4.2 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าโครงการ 
4.3 ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
4.4 ติดตามและประเมินผล 
4.5 สรุปผลและรายงานผล 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบราคา 
2. ติดต่อร้านค้า 

            ครูศศิธร 
ครูศศิธร 

6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน   จ านวน  17,000 บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา  

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 17,000 

 
- - 17,000 

 
ปีงบประมาณ 2559 

ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 17,000 - - 17,000  
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7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. มีคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพส าหรับนักเรียน 
2.ครูและนักเรียนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีใน
การค้นหาข้อมูลได้อย่างทั่วถึง ต่อเนื่องและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

100 % 
 

100 % 

- สังเกต 
 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต, แบบส ารวจ 
 
- แบบสอบถาม 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 มีคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพให้บริการแก่นักเรียน 

 8.2 ครูและนักเรียนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีในการค้นหาข้อมูลได้อย่างทั่วถึง ต่อเนื่องและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางศศิธร  วีราวุธ) 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางบัวเรียว  เมิดจันทึก) 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 9 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สู่ห้องเรียน

คุณภาพ 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่างๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมี
ความพร้อมสู่อาเซียน เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี
สมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสู่มืออาชีพ โดย
มุ่งเน้นการจัดท าแผนพัฒนาฐานสมรรถนะตนเอง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ(PLC) 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
แผนงานที่รับผิดชอบ   งานวิชาการ งานสื่อการเรียนการสอนและงานวิจัย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุภัค  จันทสุข, นางศศิธร   วรีาวุธ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  65  ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต 

และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ  และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ มาตรา  66  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

อีกหนึ่งเป้าหมายหลักในการพัฒนาการเรียนรู้  คือ การวิจัยซึ่งเป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ในเบื้องต้นส าหรับครู  คือ  การท าวิจัยในชั้นเรียน  ( Class Room Research )  
เพ่ือที่จะวิเคราะห์และสังเคราะห์นักเรียนจากบริบทต่าง ๆ  ของกระบวนการจัดการเรียนในสถานศึกษา   
อีกท้ังยังเป็นการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนของครู/อาจารย์  ซึ่งเป็นการครอบคลุมถึงมิติของการ
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาด้านวิชาการอีกด้วย 
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โรงเรียนบ้านยางลาดได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  ส าหรับ
การเรียนการสอน  และส่งเสริมให้ครูน ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูได้ใช้สื่อ/นวัตกรรมที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  การวิจัย  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อการสอน  นวัตกรรม  และผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ 

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
  2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อที่มีประสิทธิภาพไว้ให้บริการกับผู้เรียน  ครู  และผู้สนใจ 

3 . เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ    
   3.1.1  สื่อการสอน  จ านวน  30 ชิ้น 
   3.1.2  ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนของครู จ านวน 30  เรื่อง 
  3.2  เชิงคุณภาพ    
   3.2.1  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
  4.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
   4.2   จัดท าโครงการและเสนองานขออนุมัติโครงการ 
       4.3   แต่งตั้งคณะท างาน 
  4.4  จัดท าสื่อ  นวัตกรรม  และผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
  4.5  ประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
5.2 จัดท าโครงการและเสนองาน
ขออนุมัติโครงการ 
5.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
5.4 จัดท าสื่อ  นวัตกรรม  และ
ผลงานวิจัยในช้ันเรยีน 
5.5 ประเมินผลและสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ 

            ผู้บริหาร 
ครูสภุัค 
ครูศศิธร 

 
 
 
 
 

ครูสภุัค 
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6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน                        จ านวน      5,000   บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
สถานที่ด าเนินการ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

- วัสดุผลิตสื่อ   5,000 
 

- 
 

- 
 

5,000 
 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 - - 5,000  

7.  การประเมินผล 
ตังบ่งชี้สภาพความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลติ 
      1. ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 
ผลลัพธ์ 
      1. สื่อท่ีใช้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพสูง 
      2.  ผู้เรียน  ครู  ผูส้นใจได้ใช้บริการ
สื่อการสอนทีต่รงกับความต้องการ 
      3.  ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  
และสามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ปพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
อย่างน้อย  1  ช้ิน/

ภาคเรยีน 
 

80 % 
 

80 % 
 

80 % 
 

 

 
- แบบประเมินผล 
- ประเมินจากสภาพจริง  
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- รายงานการบันทึก 
 
 

 
- แบบประเมินผล 
- ประเมินจากสภาพจริง 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- รายงานการบันทึก 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ได้สื่อการสอน  นวัตกรรม  และผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ท าให้มีสื่อทีมี่
ประสิทธิภาพ  ส าหรับการเรียนรู้ที่หลากหลายครบทุกสาระ ที่จะช่วยพัฒนาการเรียนรู้และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  ท าให้ครูมีความรู้และทักษะในการพัฒนาสื่อการสอน นวัตกรรมและงานวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสุภัค  จันทสุข) 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  โรงเรียนบ้านยางลาด..................................................หน้า 107 
 

โครงการล าดับที่ 10 
ชื่อโครงการ พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่มืออาชีพ มีสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 11 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา    
แผนงานที่รับผิดชอบ  วิชาการ งานนิเทศภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์    ฉัตรบุบผา,  นางบวัเรียว   เมิดจันทึก,   นางสุภคั  จันทสุข 
ลักษณะโครงการการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
ภารกิจส าคัญของการด าเนินงานในโรงเรียนคือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของ

หลักสูตรซึ่งครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะปฏิบัติภารกิจดังกล่าวดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานจากสภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียนพบว่า ปีการศึกษาที่ผ่านมา
นักเรียนทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มทักษะอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพอใจคุณลักษณะด้านการปฏิบัติงาน
และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานนอกจากนั้นครูผู้สอนยังมีความต้องการในการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจหลักสูตร  โรงเรียนบ้านยางลาดจึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
2.3 เพ่ือให้ครูสามารถจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2.4 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนา ฝึกอบรมตามความต้องการ 
2.5 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ     

- เข้าเยี่ยมชั้นเรียนทุกระดับชั้นตลอดปีการศึกษา ชั้นเรียนละ 4 ครั้ง 

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศโดยการเยี่ยมชั้นเรียน 

- ครูทุกคนได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ตามความต้องการ 
เชิงคุณภาพ 

- ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best practices) 

- ครูผู้สอนทุกคนจัดเอกสารประจ าชั้นเรียนได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

- ครูน าการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
โรงเรียนก าหนดไว้ 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1 จัดประชุมชี้แจงคณะครู/จัดท าเอกสาร 
4.2 วางแผนเยี่ยมชั้นเรียนร่วมกับคณะครู 
4.3 จัดท าแบบสอบถามความต้องการฝึกอบรมพัฒนาตนเอง 
4.4 พัฒนาและใช้รูปแบบการนิเทศ 
4.5 ประเมินความก้าวหน้าและผลการด าเนินการ 
4.6 สรุปแลรายงานผลการด าเนินงาน 

5.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชุมชี้แจงคณะครู 
2.วางแผนเยี่ยมชั้นเรียนร่วมกับคณะครู 
3.จัดท าแบบสอบถามความตอ้งการ
ฝึกอบรมพัฒนาตนเอง 
4.พัฒนาและใช้รูปแบบการนิเทศ 
5.ประเมินความก้าวหน้าและผลการ
ด าเนินการ 
6.สรุปแลรายงานผลการด าเนินงาน 

  
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 

ฝ่ายบุคลากร
และฝา่ย
วิชาการ 

6.งบประมาณ 
เงินอุดหนุน   จ านวน  2,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้จ่าย

งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา/สถานที่ 
ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

จัดท าเอกสาร 2,000 - - 2,000 ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร. บ้านยางลาด 

รวม 2,000 - - 2,000  

7. การติดตามและประเมินผล 

ข้อบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัดผล
ประเมินผล 

1. ครูจัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียนไดถู้กต้อง เป็นปัจจุบัน 
 ส่งตามก าหนดเวลา 
2. ครูทุกคนสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบตัิที่ดี(Best Practices) 
3. ครูไดร้ับการฝึกอบรมพัฒนาตนเองตามความต้องการ 
4. ครูทุกคนไดร้ับการนเิทศโดยการเยี่ยมช้ันเรียน 
อย่างน้อย 4 ครั้ง/คน/ป ี

5. ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนิเทศ 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
80 % 

-  บันทึกการส่งงาน 
-  สมดุนิเทศ 
- เสนอBest Practices 
-รายงานโครงการ 
-รายงานการพัฒนา 
-การนิเทศ 
 
-สอบถาม 

-  แบบบันทึกการส่งงาน 
-  แบบบันทึกการนิเทศ 
- การสังเกต 
 -แบบรายงานโครงการ 
-แบบรายงาน 
-แบบบันทึกการนิเทศ 
 
-แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนได้ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน ส่งผู้บริหารโรงเรียนทันก าหนดเวลา 
8.2 ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 ครูได้รับการฝึกอบรมพัฒนาตนเองตามความต้องการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
8.4  ครูทุกคนได้รับการนิเทศโดยการเยี่ยมชั้นเรียนอย่างน้อย 4 ครั้ง/คน/ปี 
8.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา) 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 11 
ชื่อโครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือบริการและส่งเสริมการเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่างๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  สนองกลยุทธ์ สพท.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โครงข่ายอินเตอร์เน็ต, ICT, 
แหล่งเรียนรู้และการบริการ ที่เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

  รองรับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ        
แผนงานที่รับผิดชอบ แผนงานวิชาการ งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา2551  ก าหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการ

สอนทีห่ลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่โรงเรียนต้องมีแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน  ท าให้การจัดการเรียนการสอนของครูและผลการเรียนของนักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น  โรงเรียนจึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ 
                 2.1 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ของครู 
                 2.2 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข   
3 . เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 
 การเรียนการสอนของครู  

  เชิงคุณภาพ  - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 
   การเรียนการสอนของครูและส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น     
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 4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
  4.1  ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบเพื่อชี้แจงโครงการ 
  4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
  4.3  ออกแบบ และวางแผนจัดท าแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
  4.4  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการปรับปรุง 
  4.5  ด าเนินการตามโครงการ 
  4.6  ประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เมย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.1 ประชุมคณะครูรับผิดชอบ
เพื่อช้ีแจงโครงการ 

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

5.3 ด าเนินการพัฒนา 

- สนามเด็กเล่น BBL 

- ศูนย์ฝึกอาชีพ 
5.4 จัดท าแผนจัดการเรยีนรู้
บูรณาการการใช้แหล่งเรียนรู ้
5.5 ประเมินผลและรายงานผล
โครงการ 

            ผู้บริหาร 
 
ผู้บริหาร 
 
ครูไพโรจน ์
  
  
 
 
ครูไพโรจน์  

6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน                      จ านวน    50,000  บาท 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

วัสดุ/อุปกรณ์จัดท า 
- สนามเด็กเล่น BBL 
- ศูนย์ฝึกอาชีพ 

20,000 
30,000    

- -  20,000 
30,000   

ปีงบประมาณ 2559 
โรงเรียนบ้านยางลาด 

รวม 50,000    - - 50,000     
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7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนอย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจ 
ในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

100 % 
 

100% 

 บันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
ประเมินความพึงพอใจ 
 

 แบบบันทึก 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  โรงเรียนบ้านยางลาดมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูและส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น     

 
 
 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ       
                    (นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา) 
 

     ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                (นางบัวเรียว  เมิดจันทึก) 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายสุรเชษฐ์   ยงวณิชย์) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 12 
ชื่อโครงการ น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ความสอดคล้อง  ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1    กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถเรียนจนจบหลักสูตร โดยการส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียนและสนับสนุนปัจจัยเอ้ือ    
กลยุทธ์ที่  2 ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมีความพร้อมสู่อาเซียน เทียบเคียง
มาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยระบบคุณภาพ สู่
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนานวัตกรรมการ
บริหาร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
แผนงานที่รับผิดชอบ  แผนงานวิชาการ งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรเชษฐ์  อยู่แก้ว, นายธวัชชัย  นามโฮง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงห่วงใยต่อทิศทางการพัฒนาประเทศและปัญหาต่างๆทั้งในอดีตและ
ปัจจุบันอันเป็นผลกระทบจากการพัฒนาทั้งโดยตรงและโดยอ้อม จึงพระราชทานพระราชด าริเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 และในระหว่างปี 2537 –2541 โดยทรงอธิบายไว้พร้อม
บริบท ทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน เพื่อสร้างความเข็มแข็งให้กับ
ชุมชน เพื่อรับกับกระแสโลกาภิวัตน์   อีกท้ังยังเป็นภูมิคุ้มกันให้กับสังคมและการเข้าใจในปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน 
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                เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพระราชปรัชญาที่มีมานานกว่า 25 ปี เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิธี
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัวระดับชุมชนจนกระทั่งถึงระดับรัฐ โดยทรงเน้นย้ า
แนวทางพัฒนาให้ด าเนินไปตามทางสายกลาง โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันโลกยุคโลกาภิวัตน์ ตาม
ลักษณะ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข คือความพอเพียงอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความมี
ระบบภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบใดๆ ซึ่งใน 3 ห่วงนี้จะต้องอยู่บน 2 เงื่อนไข คือ ความรู้ ความรอบรู้ ความ
รอบคอบ และเงื่อนไขคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเพียรความอดทนและมีสติและปัญญา 
               โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง (Leaning by Doing)  
เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน อันจะเป็นแนวทางและพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและการ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวทางในการประกอบอาชีพเพ่ือเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
 2.2 เพ่ือฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัดตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.3 เพ่ือสนองตอบกับความต้องการของชุมชนและตอบรับนโยบายการจัดการศึกษา 
 2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  คณะครู,นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาดเข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 
    - ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในงานอาชีพเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัดตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
- โรงเรียน ชุมชน มีกิจกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและตอบรับกับนโยบายการจัด
การศึกษา 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินงาน 
 4.1  ประชุมคณะกรรมการเสนอโครงการ 
 4.2  แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 
 4.3  ด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
 4.4  สรุปและรายงานผล 
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5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เมย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.1 ประชุมคณะกรรมการ 

5.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ 

5.3 ด าเนินการพัฒนาศูนย ์

การเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
5.4 ประเมินผล/รายงานผล 

            ผู้บริหาร 

 

ครูวรเชษฐ ์

ครูธวัชชัย 
ครูวรเชษฐ ์

 

6. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุน  จ านวน       10,000 บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลาสถานที ่
ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

- วัสดุจัดท าศูนย์การเรียนรูเ้กษตรพอเพียง  10,000 - - 10,000 ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 10,000 - - 10,000  

7.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือในการ

ประเมิน 

1.  ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้พื้นฐานใน
งานอาชีพเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.  ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรับผดิชอบ 
อดทน ขยัน ประหยัดตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  โรงเรียน ชุมชน มีกิจกรรมที่เอือ้ต่อการจัดการ
เรียนการสอนและสอดรับกับนโยบายการจดั
การศึกษา 

100 % 
 

1. บันทึกการปฏิบัต ิ
2. สังเกตการเข้าร่วม
รับผิดชอบกิจกรรมทีไ่ด้รบั
มอบหมาย 
3. ประเมินความก้าวหน้าจาก
ผลผลติกิจกรรม 
 

1. แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน 
2. แบบสังเกต 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวทางในการประกอบอาชีพเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
8.2 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัดตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
8.3 สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลงชื่อ……………………….…………..…..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นายวรเชษฐ์  อยู่แก้ว) 
 

     ลงชื่อ…………………….…..……………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางบัวเรียว  เมิดจันทึก) 
 

     ลงชื่อ……………………………………….....…………..ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายสุรเชษฐ์  ยงวณชิย์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 13 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ และกีฬา 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
                                       กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียน  ให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1  กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมีความพร้อมสู่อาเซียน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
  แผนงานที่รับผิดชอบ    งานวิชาการ งาน  วิชาการ 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา, นายธวัชชัย  นามโฮง 
  ลักษณะโครงการการ    โครงการต่อเนื่อง 

  ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 
                                                                                                                     

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันที่เน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการโดยมองข้ามวิชาที่คอยส่งเสริม

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด และท าให้ผู้เรียนเกิดความสุขและเกิดจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ ทาง
โรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามความถนัดและความสนใจ โดย
จัดโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬาขึ้น เพ่ือให้นักเรียนแสดงความสามารถ
และส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา เพื่อสนองต่อการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับให้แก่ผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ  ดนตรีนาฏศิลป์ 

และกีฬา 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
 3.2 นักเรียนร้อยละ 100   มีความชื่นชม สนใจด้านศิลปะดนตรีนาฏศิลป์และกีฬา 
 3.3 นักเรียนร้อยละ 100  มีความคิดสร้างสรรค์ ผลงานด้านศิลปะดนตรีนาฏศิลป์และกีฬา   
 3.4 นักเรียนร้อยละ 100  มีความรู้ เห็นประโยชน์และคุณค่าด้านศิลปะดนตรีนาฏศิลป์ และกีฬา 

4.   กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหารโรงเรียน 
4.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน 
4.4 จัดกิจกรรมตามโครงที่วางแผน 

           4.5 สรุปติดตามผลการด าเนินงาน / รายงานผล 

5.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดท าโครงการเสนอ 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุม/วางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
4. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
5. สรุปติดตามและประเมินผล 
6. รายงานผล 

  
 
 
 

          
 
 
 

ครูไพโรจน ์

 
 
 
 
 

ครูธวัชชัย 

ครูธวัชชัย 

 

ครูไพโรจน ์

6.  งบประมาณ 
เงินสนับสนุนการจัดการศึกษา  จ านวน              20,000         บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้จ่าย

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ค่าวัสดุอุปกรณ์ด าเนินงาน 
  - ศิลปะ 
  - ดนตรี/นาฏศิลป์ 
  - พละ 

 
7,000 
7,000                     
6,000                                         

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
7,000 
7,000                     
6,000                                         

ปีงบประมาณ 2559 
 ร.ร. บ้านยางลาด 

รวม 20,000                   - - 20,000                    
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7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
นักเรียนทุกระดับได้เข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์
และกีฬาอย่างทั่วถึงเพ่ือเข้าร่วม
การแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 

100 % 
 

-  ประเมินผลความพึงพอใจ 
- ประเมินจากผลงาน 
   นักเรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาดได้รับการส่งเสริม ฝึกฝนทักษะทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 

และกีฬา เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียนต่อไป 
 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา) 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 14 
ชื่อโครงการ พัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ความสอดคล้อง  ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการ
กระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  กลยุทธที่ 4 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ด้วยระบบคุณภาพ สู่ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
แผนงานที่รับผิดชอบ  วิชาการ งาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศศิธร  วีราวุธ, นางบัวเรียว  เมิดจันทึก, นางอนัตตา  อุดมทรัพย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้ก าหนดไว้ว่าให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก(มาตรฐาน 47)โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการสร้างความม่ันใจ
ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐานที่ตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องว่า
ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ก าหนดระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนบ้านยางลาดจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.2 เพ่ือสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3. เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ    

- บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
           เชิงคุณภาพ    

- โรงเรียนมีรูปแบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ด าเนินการพัฒนารูปแบบ   

 -  ศึกษาเอกสาร  งานวิจัย  ทฤษฏี  รูปแบบ 
 -  ร่างรูปแบบ/หาประสิทธิภาพ 

 -  ทดลองใช้รูปแบบ 
 -  ประเมินผลการใช้รูปแบบ 
 -  ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด าเนินการพัฒนารูปแบบ   
-  ศึกษาเอกสาร  งานวิจัย  ทฤษฏี  
รูปแบบ 
-  ร่างรูปแบบ/หาประสิทธิภาพ 
-  ทดลองใช้รูปแบบ 
-  ประเมินผลการใช้รูปแบบ 
-  ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 

            ผู้บริหาร, ครู 
 

คณะคร ู
คณะคร ู
คณะคร ู

 
 
 

ครูศศิธร 

6.  งบประมาณ 
        เงินอุดหนุน   จ านวน 3,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลาสถานที ่
ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

จัดท าเอกสารงานประกันคุณภาพ
ภายใน 

3,000 
 

- - 3,000 ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 3,000 - - 3,000  

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.  การจดัการศึกษาของโรงเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทัง้ด้าน
ปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต 
2. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบตัิงาน
และความกา้วหน้าในวิชาชีพ 

100 % 
 
 

100 % 

1. สังเกต 
2. สอบถามผู้เกีย่วข้อง 
3. การประเมินโครงการ 
4. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
8.2 ครูผู้สอนสามารถจัดการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างถูกต้อง พัฒนาผู้เรียนได้เต็ม 

ตามศักยภาพ และบุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
8.3 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เสนอโครงการ 
         (นางศศิธร  วีราวุธ) 

     ลงชื่อ………………………..………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางบัวเรียว  เมิดจันทึก) 

ลงชื่อ…………………………..……….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 15 
ชื่อโครงการ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง  ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1    กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ด้วยระบบคุณภาพ สู่ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มี
ประสิทธิภาพ การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน   
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม  สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่รับผิดชอบ วิชาการ งานจัดการความรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบัวเรียว  เมิดจันทึก, นางสุภัค  จันทสุข 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เป็นกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือขยายขีด
สมรรถนะขององค์กรในการสร้างผลงานที่มุ่งสู่ความส าเร็จในอนาคตตลอดจนความได้เปรียบในการแข่งขันและ
มีโอกาสในการคิดค้นการยกระดับองค์กรและนวัตกรรมเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศโดยผู้คนในองค์กรต่างก็ต้อง
เรียนรู้จากกระบวนการจัดการความรู้และวิธีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องกระบวนการเรียนรู้จึงควรอยู่ในทุก
ที่ขององค์กรรวมถึงอยู่ในทุกกระบวนงานที่ทุกคนจะต้องร่วมกันเรียนรู้และร่วมกันท าอย่างเป็นระบบ 

การจัดการความรู้ หรือ Knowledge Management ซึ่งเกิดขึ้นจากการค้นพบว่าองค์กร 
ต้องสูญเสียความรู้ไปพร้อมๆกับการที่บุคลากรลาออกหรือเกษียณอายุราชการอันส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินการขององค์กรเป็นอย่างยิ่งดังนั้นจากแนวคิดท่ีมุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้มากแต่เพียงอย่างเดียวจึง
เปลี่ยนไปและมีค าถามต่อไปว่าจะท าอย่างไรให้องค์กรได้เรียนรู้ด้วย ดังนั้นการบริหารจัดการความรู้จึงสัมพันธ์
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กับเรื่ององค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เป็นอย่างยิ่ง หากองค์กรจะพัฒนาตนเองให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ก็จ าเป็นจะต้องบริหารจัดการความรู้ภายในองค์กรให้เป็นระบบเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
เรียนรู้ได้จริงและต่อเนื่องหากองค์กรใดมีการจัดการความรู้โดยไม่มีการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้ 
เกิดข้ึนภายในองค์กรก็นับเป็นการลงทุนที่สูญเปล่าได้เช่นกัน อย่างไรก็ตาม การบริหารจัดการความรู้มีความ
ซับซ้อนมากกว่าการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกอบรมเพราะเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินการต่อภายหลังจากท่ี
บุคลากรมีความรู้ความช านาญแล้วองค์กรจะท าอย่างไรให้บุคลากรเหล่านั้นยินดีถ่ายทอด และแลกเปลี่ยน
ความรู้กับผู้อื่นและในขั้นตอนสุดท้ายองค์กรจะต้องหาเทคนิคการจัดเก็บความรู้เฉพาะไว้กับองค์กรอย่างมี
ระบบเพ่ือที่จะน าออกมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นเรื่องท้าทายที่จะหายุทธวิธีในการดึงความรู้ออกมาจาก
ตัวบุคคลและการกระตุ้นให้บุคลากรถ่ายทอดความรู้ให้เพ่ือนร่วมงานซึ่งการถ่ายทอดความรู้บางประเภทนั้น  
การฝึกอบรมอาจจะไม่ใช่วิธีที่ดีที่สุดอุปสรรคที่มักพบอยู่เสมอของการบริหารจัดการความรู้คือพฤติกรรม "การ
หวงความรู้" และวัฒนธรรม "การไม่ยอมรับในตัวบุคคล" หากองค์กรสามารถก าจัดจุดอ่อนทั้งสองอย่างนี้ได้การ
บริหารจัดการความรู้ก็มิใช่เรื่องยากจนเกินไปส่วนราชการต้องมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอพร้อมทั้งสร้างความมีส่วนร่วมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้นจึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาบุคลากรเพ่ือน าไปสู่การพัฒนางาน 
และพัฒนางานเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในระยะต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในการพัฒนางาน 
 2.2 เพ่ือพัฒนางานไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ    

- ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
           เชิงคุณภาพ    

- องค์กรได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมชี้แจงเสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.3 ประชุมคณะกรรมการและจัดกิจกรรม วิธีการด าเนินงานและวิธีตรวจสอบติดตามการด าเนินงาน 
4.4 ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนด   
 4.4.1 การบ่งชี้ความรู้ (เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายคืออะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เราจ าเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่
ในรูปแบบใด อยู่ที่ใคร) ในการปฏิบัติงานต้องมีความรู้เรื่องใดบ้าง 

      - งานในหน้าที่ (ครูที่ปรึกษา, ครูประจ าชั้น, ครูประจ าวิชา, ครูที่ปรึกษา 
 กิจกรรม ฯลฯ) 
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      - งานที่ได้รับมอบหมาย, BP, งานวิจัยในชั้นเรียน 
  4.4.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น การสร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้ 
 จากภายนอก รักษาความรู้เก่า ก าจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 
  4.4.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับ

การเก็บความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต 
 4.4.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เช่น ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน  
ปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ 
 4.4.5 การเข้าถึงความรู้ เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและ
สะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 4.4.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ โดยกรณีท่ีเป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit 
Knowledge) อาจจัดท าเป็นเอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรือกรณีท่ีเป็นความรู้ฝังลึก 
(Tacit Knowledge) จัดท าเป็นระบบทีมข้ามสายงานกิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ระบบพ่ี
เลี้ยงการสับเปลี่ยนงาน เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น 
 4.4.7 ควรท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่นเกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์
ความรู้ การน าความรู้ไปใช้เกิดการเรียนรู้/ประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง  

 4.5 นิเทศก ากับตรวจสอบและติดตาม 
 4.6 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 2 ครั้ง 
 4.7 รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เมย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมชี้แจง  เสนอโครงการตอ่ผู้บริหาร 
2. แต่งตั้งคณะท างานประชุมคณะกรรมการ 
3. ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด   
     3.1 การบ่งช้ีความรู้ เป็นการพิจารณาว่า
องค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายคืออะไร และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
เราจ าเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรามคีวามรู้
อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด อยู่ท่ีใคร (ในการ
ปฏิบัติงานต้องมีความรู้เรื่องใดบ้าง 
- งานในหน้าท่ี (ครูที่ปรึกษา, ครูประจ าชั้น, ครู
ประจ าวิชา, ครูที่ปรึกษากิจกรรม ฯลฯ) 
- งานท่ีได้รับมอบหมาย, BP, งานวิจัยในช้ัน
เรียน 

     3.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น 

            ผู้บริหาร, ครู 
 

ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร, ครู 
คณะคร ู

 
 
 

คณะคร ู
 
 
 

คณะคร ู
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เมย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การสร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จาก 
ภายนอก รักษาความรู้เก่า ก าจดัความรู้ที่ใช้ 
ไม่ได้แล้ว 
     3.3 การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ เป็นการ 
วางโครงสร้างความรู้เพื่อเตรยีมพรอ้มส าหรบั 
การเก็บความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต 
     3.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เช่น 
ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน
ปรับปรุงเนื้อหาใหส้มบรูณ ์
     3.5 การเข้าถึงความรู้ เป็นการท าให้ผู้ใช้
ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้งา่ยและสะดวก 
เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
     3.6  การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ โดย
กรณีที่เป็นความรู้ชัดแจ้ง (Explicit 
Knowledge) อาจจัดท าเป็นเอกสาร 
ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรือกรณีที่
เป็นความรูฝ้ังลึก (Tacit Knowledge) จัดท า
เป็นระบบทีมข้ามสายงานกิจกรรมกลุ่มคณุภาพ
และนวัตกรรม ระบบพ่ีเลี้ยงการสบัเปลี่ยนงาน 
เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น  
     3.7  ควรท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
งาน เช่นเกิดระบบการเรยีนรู้จากสร้างองค์
ความรู้ การน าความรูไ้ปใช้เกิดการเรียนรู้/
ประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวยีนต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. นิเทศ ก ากับ ตรวจสอบประเมนิผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 

คณะคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะคร ู
 
 
 
 
 

คณะคร ู
 
 
 
 
 
 
 

ครูบัวเรยีว 
ครูบัวเรยีว 

6.  งบประมาณ 
      เงินงบประมาณ          จ านวน 3,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลาสถานที ่
ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

จัดท าเอกสาร/จัดระบบองค์ความรู้/
คลังความรู้ 

3,000 - - 3,000 ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 3,000 - - 3,000  

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. บุคลากรพัฒนาความรู้เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนางาน 
2. องค์กรได้รับการพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

100 % 
 

100 % 

1. สังเกต 
2. สอบถามผู้เกีย่วข้อง 
3. การประเมินโครงการ 
4. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาความรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนางาน 
8.2 องค์กรได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เสนอโครงการ 
    (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 

     ลงชื่อ………………………..………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางบัวเรียว   เมิดจันทึก) 

ลงชื่อ…………………………..……….ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 16 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1    กลยุทธที ่2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมีความพร้อมสู่อาเซียน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์  มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
แผนงานที่รับผิดชอบ  แผนงานบริหารทั่วไป งาน  กิจกรรมนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา, นางวีนัส   วังคีรี ,นายธวัชชัย  นามโฮง 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545  ในหมวดที่ 4  

การจัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ โดยให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพโรงเรียนบ้านยางลาดจึงจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ดังนี้ 

เงินสนับสนุนการจัดการศึกษา ใช้ในกิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ 
ยุวกาชาด  ทัศนศึกษา  การบริการสารสนเทศ/ ICT 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

2.2  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนน าประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ - นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ - นักเรียน ร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการด ารงชีวิตสูงขึ้น   

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1  จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนุมัติโครงการ 
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
4.3  จัดท าก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
4.4  ประชุมคณะกรรมการและแผนงานต่าง ๆ 
4.5  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
4.6  ประเมินผลการด าเนินงาน 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการและเสนอโครงการ
เพ่ืออนุมัติโครงการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

3. จัดท าก าหนดการปฏิบัติกิจกรรม 
   3.1 เงินสนับสนุนการจัดการศกึษา 
      - กิจกรรมวิชาการ  
      - กิจกรรมลูกเสือ 
      - กิจกรรมทัศนศึกษา 
      - กิจกรรม ICT 
      - กิจกรรมจิตอาสา 
      - กิจกรรมแนะแนว 
      - กิจกรรมชุมนุม 

4. ประชุมคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่แผนงานต่าง ๆ 
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
6. ประเมินผลการด าเนินการ 

               ไพโรจน ์
 

ผู้บริหาร 
 

ไพโรจน ์
 

ไพโรจน ์
บัวเรียว 
ธวัชชัย 

ไพโรจน์ 
ศศิธร 

คณะครู 
คณะครู 

 
ผู้บริหาร 

 

คณะคร ู
 

ไพโรจน์ 
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6. งบประมาณ 
 งบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ จ านวน   100,000  บาท 
  -  กิจกรรมวิชาการ  จ านวน     10,000  บาท 
  -  กิจกรรมทัศนศึกษา  จ านวน     70,000  บาท 
  -  กิจกรรม ICT   จ านวน     10,000   บาท 

-  กิจกรรมการอยู่ค่ายพักเเรม  
   ลูกเสือส ารอง  จ านวน          -            บาท 
     ลูกเสือสามัญ  จ านวน       5,000  บาท 
    สามัญรุ่นใหญ่  จ านวน       5,000  บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา  

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมคณุธรรม/จริยธรรม/ลกูเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรม ICT 

10,000 
10,000 
70,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 

- 
10,000 
70,000 

- 

 10,000 
  - 
   - 

10,000 

ปีงบประมาณ 
2559 

ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม      100,000 - 80,000  20,000  

7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

นักเรียนร้อยละ  100  มีคุณธรรม  จริยธรรม   
มีบทบาท มีทักษะในการท างาน รกัการท างาน 
และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

100 % 
 
 
 
 

- แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน 
- รายงานการจัดกิจกรรม   
- รายงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- การประเมินผลโครงการ 

- แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน 
- แบบรายงานการจัดกจิกรรม 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินผลโครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนร้อยละ 100   มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะในการด ารงชีวิต ทักษะการท างาน  
การท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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     ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา) 
 

    ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                               (นางศศิธร   วีราวธุ) 
 

    ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                            (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 17 
ชื่อโครงการ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1    กลยุทธที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่มืออาชีพ มีสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที ่7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
แผนงานที่รับผิดชอบ  แผนงานบริหารบุคคล งาน พัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา, นางศศิธร  วีราวุธ,  นางบัวเรียว  เมิดจันทึก 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านยางลาดมีภารกิจการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพ ด าเนินงานตามกลยุทธ์จุดเน้นตามแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ซึ่งบุคลากรเป็นตัวขับเคลื่อนส าคัญในการบริหารจัดการของโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมทั้ง
ปรับเปลี่ยนทัศนะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 โรงเรียนบ้านยางลาดได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้
ความสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกไร้พรมแดน ยุคโลกาภิวัฒน์ และเล็งเห็นว่า การพัฒนาบุคลากรใน
องค์กรที่เหมาะสมประการหนึ่งคือการศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศขององค์กรข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ และประสบการณ์ตรงจากการได้รับการพัฒนาอันก่อให้เกิด
แนวคิดท่ีดี และกระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมที่จะพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
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 2.2 เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีและความเอ้ืออาทรระหว่างบุคลากรในสังกัด ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของ
การพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาองค์กร 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 เชิงคุณภาพ - ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ในเรื่อง   

1.การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                                          2. การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน (ID Plan) /การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
    4. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน/การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
    5. การใช้ ICT 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 4.1 แต่งตั้งคณะท างานและจัดประชุมเตรียมการ 
 4.2 วางแผนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
 4.3 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
                4.3.1 การจัดท า(ID Plan),การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากเอกสาร/แหล่งข้อมูล 
                4.3.2 การให้ค าปรึกษา 
                4.3.3 การประชมุ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                4.3.4 การอบรม สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ 
                4.3.5 การศึกษาดูงาน 
           4.4 ประเมิน/สรุปรายงานผลการด าเนิน 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างานและจัดประชุม
เตรียมการ 
2.วางแผนการพัฒนาบุคลากร 
3.ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
4. ประเมิน/สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

      
 
 

  
 
 

    ผู้บริหาร 
 
ครูไพโรจน ์
คณะคร ู
 
ครูไพโรจน ์

6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุน   จ านวน  20,000  บาท 
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 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา  

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- อบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน 20,000  20,000  ปีงบประมาณ 2559 

ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 20,000  20,000   

7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.ครูและบคุลากรมสีมรรถนะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2 ความพึงพอใจของครูและบุคลากรต่อการพัฒนา 

100 % 
 
 

100 % 

- สังเกต 
-ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 8.2 บุคลากรโรงเรียนมีความรัก ความสามัคคี ความเอ้ืออาทรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศและปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา) 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา) 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                         ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 18 
ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง 
การกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   กลยุทธที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้วยระบบคุณภาพสู่ศตวรรษที่ 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มี
ประสิทธิภาพ การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
แผนงานที่รับผิดชอบ  แผนงานบริหารงบประมาณ    งานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประยงค์  พงษ์สวัสดิ์,  นางสุภัค  จันทสุข 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านยางลาด สถานศึกษาประเภทที่ 1 เพ่ือรองรับการ

กระจายอ านาจ มีโครสร้างการบริหารงานประกอบด้วย กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคล การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2555 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 สนองนโยบายของโรงเรียน  งบประมาณจัดเป็นปัจจัยส าคัญที่จะ
ขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนสามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย  รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ อ านวยความสะดวก และบริหารจัดการ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการของกลุ่มงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนาระบบการ
บริหารงานงบประมาณ เพ่ือให้ภารกิจการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ
โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย์ ให้สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงาน นโยบาย และแผน ระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ
บริหารงานงบประมาณ 
 2.3 เพ่ือพัฒนางานการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 2.4 เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

- งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
- กลุ่มงานงบประมาณด าเนินงานตามโครงการพัฒนาระบริหารงานงบประมาณได้ครบทั้ง 9 
กิจกรรม 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียน  ได้รับการบริการ 100 % 

 เชิงคุณภาพ  
- งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจ่ายตาม 
แผนปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
- การด าเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
- ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 4.1 ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 4.2 วางแผนการปฏิบัติงาน 
 4.3 พัฒนางานการบริหารการเงินและบัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  งานนโยบายและแผน  ระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณ  งานบริหารจัดการทรัพยากรและการงบทุนเพ่ือการศึกษา  งานกองทุน
เพ่ือการศึกษา  การตรวจสอบ ติดตาม การเงินและบัญชีภายในสถานศึกษา  การวิจัยและพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณ   
 4.4 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  การบริหารงานงบประมาณ 
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5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 2.วางแผนการปฏิบัติงาน 
 3.พัฒนางานการบริหารการเงิน
และบัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  
งานนโยบายและแผน  ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งบประมาณ  งานบริหารจัดการ
ทรัพยากรและการงบทุนเพื่อ
การศึกษา  งานกองทุนเพื่อ
การศึกษา  การตรวจสอบ 
ติดตาม การเงินและบัญชภีายใน
สถานศึกษา  การวิจยัและพัฒนา
ระบบบริหารงานงบประมาณ   
 4. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม   
การบริหารงานงบประมาณ 
 5. สรุปและรายงานผล 

      
 
 

  
 
 

    คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
ครูสุภัค  
ครูประยงค์  
ครูไพโรจน์ 
ครูจันทร์ธิรา 
ครูวีนัส 
 
 
 
 
 
 
ครูประยงค์ 
 
ครูประยงค์ 

6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุน   จ านวน  1,000  บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา  

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
จัดท าเอกสาร 1,000 - - 1,000 ปีงบประมาณ 2559 

ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 1,000 - - 1,000  

7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ
ที่ใช้ 

1. การเบิกจ่ายเงิน หลักฐานการเงินและบัญชีถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2. การด าเนินงานเกี่ยวกับการพัสดุ หลักฐานงานพัสด ุและการบริหาร
สินทรัพย์ ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
3. มีระบบข้อมลูสารสนเทศและเทคโนโลยเีพื่อการบริหารงานงบประมาณ 
4. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
5. มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการตรวจสอบการเงินและ

100 % 
 

100 % 
 

100 % 
100% 
 100 % 

- ตรวจสอบ 
 
- ตรวจสอบ 
 
- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ
เอกสาร 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือ
ที่ใช้ 

บัญชีภายในสถานศึกษา 
6. รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารงานงบประมาณ 

 
100 % 

 
- ตรวจสอบ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 การบริหารงานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  และสินทรัพย์  สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปร่งใส  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 8.2 งานนโยบายและแผนระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีในการบริหารงานงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายประยงค์  พงษ์สวัสดิ์) 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายประยงค์  พงษ์สวัสดิ์) 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                         ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 19 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่างๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ด้วยระบบคุณภาพ สู่ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มี
ประสิทธิภาพ การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
แผนงานที่รับผิดชอบ  แผนงานบริหารทั่วไป งาน บริหารองค์กร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปมากในหลายๆด้านจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรต่างๆจะต้องปรับตัวให้ทัน

ต่อเหตุการณ์ เพื่อให้องค์กรสามารถให้บริการและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าระบบผู้น าแห่งการ
เปลี่ยนแปลงมาใช้ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 โดยมียุทธศาสตร์ส าคัญในการน ารูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน(SBM)และการบริหารจัดการภาครัฐด้วยระบบคุณภาพ(PMQA)เพ่ือรวมตัวกันเป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันท าให้โรงเรียนมีความเข็มแข็งเกิดผลดีแก่ชุมชน ครู นักเรียน โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยการประยุกต์ TQM, PMQA, TQA ในการบริหารจัดการ
องค์กรข้ึน  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบ มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3 . เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   - พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยการประยุกต์ใช้  TQM, PMQA และTQA 

 เชิงคุณภาพ  - โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  โรงเรียนบ้านยางลาด..................................................หน้า 140 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1 จัดท าระบบสารสนเทศ  
4.2 ส ารวจสภาพปัจจุบันขององค์กร 
4.3 ประชุมวางแผนการด าเนินงานตามกรอบTQM, PMQA, TQA และมอบหมายความรับผิดชอบ 
4.4 สื่อสาร ท าความเข้าใจโครงสร้าง/ การบริหารด้วยระบบคุณภาพ ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
4.5 ด าเนินการตามระบบ 
4.6 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามระยะเวลา 
4.7 ประเมินผลการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดีของแต่ละฝ่ายงานและสร้างความยั่งยืนให้เกิด

ความเขม้แข็ง 

4.8 สรุป/รายงานผลการด าเนนิงาน 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เมย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.1 จัดท าระบบสารสนเทศ  
5.2 ส ารวจสภาพปัจจุบันขององค์กร 
5.3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
ตามกรอบTQM, PMQA, TQA และ
มอบหมายความรับผิดชอบ 
5.4 สื่อสาร ท าความเข้าใจ
โครงสร้าง/ การบริหารด้วยระบบ
คุณภาพประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
5.5 ด าเนินการตามระบบ 
5.6 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
ตามระยะเวลา 
5.7  ประเมินผล สรุป/รายงานผล 
การด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ผู้บริหาร 
 
ผู้บริหาร 
 
 
ครูไพโรจน ์
 
ครูไพโรจน ์
และคณะ 
ครูไพโรจน ์
ครูไพโรจน ์
และคณะ 
ครูไพโรจน์
และคณะ 

6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุน                       จ านวน      15,000   บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1.จัดท าระบบสารสนเทศ  
2.งานประชาสัมพันธ์ 
3.ครุภัณฑ์ส านักงาน 

2,000 
5,000 
8,000 

- 
- 
- 

- 
     - 

- 

2,000 
5,000 

  8,000   

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม   15,000 -  15,000  

7. การประเมินผล 
ตังบ่งชี้สภาพความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการได้ด้วย
ตนเอง มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจ 

80% 
 

85% 

-สอบถาม 
 
-สอบถาม 

-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีมาตรฐาน  
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา) 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางศศิธร   วีราวุธ) 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  โรงเรียนบ้านยางลาด..................................................หน้า 142 
 

โครงการล าดับที่   20 
ชื่อโครงการ พัฒนารูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร และ 
ส่งเสริมเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง 
  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถเรียนจนจบหลักสูตร โดยการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนและ
สนับสนุนปัจจัยเอื้อ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โครงข่ายอินเตอร์เน็ต, ICT, แหล่งเรียนรู้และการบริการ ที่เพียงพอ
และปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน   
มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
แผนงานที่รับผิดชอบ  แผนงานงานบริหารทั่วไป งาน  กิจกรรมนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภัค  จันทสุข, นางบัวเรียว  เมดิจันทึก, นางวีนัส  วังคีรี, นางศศิธร  วีราวุธ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งส่งผล

กระทบต่อเยาวชน ทั้งด้านปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อให้เกิด
ความเครียด ส่งผลเสียต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียน
บ้านยางลาดต้องการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ 
รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามสังคมมุ่งหวัง ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลที่
เกี่ยวข้องหลายฝ่ายในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

เพ่ือสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านยางลาด จึงได้จัดให้มี
โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จริงจังอย่างเป็นระบบ 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่ม 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  
 2.3 เพ่ือให้เครือข่าย ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมกันส่งเสริมพัฒนา และแก้ไขปัญหานักเรียน  
    2.4 เพ่ือให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

  - นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและดูแลครบ 100 % 
  - นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนา และแก้ไขปัญหา 100 % 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยกันดูแลอย่างทั่วถึงจากครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  
- โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง และประสานความร่วมมือ ช่วยกันแก้ปัญหา 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมครู เพื่อวางแผนการด าเนินงาน จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
4.2 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4.3 ด าเนินการตามโครงการ 
4.4 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4.5 คัดกรองนักเรียน 
4.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 
4.7 จัดกิจกรรม ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
4.8 การส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
4.9 สรุป รายงานผล 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน  

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การรู้จักนักเรยีนเป็น
รายบุคคล 
 1.1  ด้านความสามารถ 
       - การเรยีน 
       - ความสามารถอ่ืน ๆ 
 

         
 
 
 
 
 

   ครูประจ าช้ัน 
ครูที่ปรึกษา 

 
” 
” 
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6. งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน   จ านวน  3,000 บาท  
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

- จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  คัดกรอง 
การจัดเก็บเอกสารข้อมูล 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  (นกัเรียนทุก
กลุ่ม)   จัดกิจกรรมต่อไปนี ้
- กิจกรรมจัดหาปัจจัยเอื้อเพ่ือการเรียนรู ้
- กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรยีน 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- เยี่ยมบ้าน 

- ชมรม to be number one 

- กิจกรรม YC 

500 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

500 
 

2,500 
 
 
 
 
 

 

ปีงบประมาณ 2559 
โรงเรียนบ้านยางลาด 

 

รวม 3,000   3,000 

 

 

 

 1.2  ด้านสุขภาพ 
       - ร่างกาย 
       - จิตใจ  พฤติกรรม 
 1.3  ด้านครอบครัว 
       - เศรษฐกิจ 
       - การคุ้มครองนักเรียน 
 1.4  ด้านอื่น ๆ 
2.  การคดักรองนักเรียน 
  2.1 กลุ่มปกต ิ
  2.2 กลุ่มเสี่ยง 
  2.3  กลุ่มมีปญัหา 
3. การพัฒนาส่งเสริมนักเรียน 
    (นักเรียนทุกกลุ่ม) 
4. การป้องกันแก้ไขปัญหา 
   (กลุ่มเสี่ยง / มีปญัหา) 
5.  ส่งต่อ 
6.  สรปุ รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
” 
 
 
 
” 
 
 
 
 

คณะคร ู
 

คณะคร ู
ครูแนะแนว 
ครูปกครอง 

ครูสภุัค 
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7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 . ครูประจ าชั้น/ 
ครูที่ปรึกษา รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. สรุปการคดักรองนักเรยีน 
3. นักเรียนทุกกลุ่มไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนา 
 
 
4. นักเรียนกลุ่มเสีย่ง ได้รับ
การแก้ไขพัฒนา 
 
 
 
 
5.  กิจกรรม YC 
 

- ครูมีรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
ร้อยละ 100 
 
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมพัฒนา
ตามศักยภาพ ร้อยละ 100 
 
 
 
- นักเรียนกลุ่มเสีย่ง ได้รับการ
แก้ไขพัฒนาร้อยละ 100 
 
 
 
 
- นักเรียน YC สร้างเครือข่ายการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

- จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
 
- คัดกรองนักเรียน 
- การจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
- กิจกรรมส่งเสรมิความรู้ทาง
วิชาการ, กิจกรรมกีฬา  ยาเสพติด
,  ชุมนุม   ประชาธิปไตย,  
กิจกรรมหล่อเทียน ฯลฯ 
- การให้ค าปรึกษา 
- กิจกรรมเข้าคา่ยยาเสพตดิ 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
- เครือข่ายผู้ปกครอง 
- ชมรมผู้ครอง และศิษย์เก่า 
- เยี่ยมบ้าน 
- สังเกต 
- ประเมินการปฏิบตัิกิจกรรม 

- แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล , ระเบียนสะสม 
 
- เกณฑ์การคดักรอง 
-  แบบสรุปการคดักรอง 
- รายงานการจัดกิจกรรมทุก
กิจกรรม 
 
- บันทึกการให้ค าปรึกษา 
- รายงานกิจกรรม 
- บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- แบบบันทึกการประชุม 
- รายชื่อเครือข่ายผูป้กครอง 
- รายชื่อชมรมผู้ปกครอง และ
ศิษย์เก่า 
- บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  สามารถคัดกรองนักเรียน

วิเคราะห์นักเรียนแยกเป็นกลุ่ม -กลุ่มปกติ-กลุ่มเสี่ยง–กลุ่มปัญหา  ผู้ปกครองตระหนักถึงความส าคัญของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพและ
แก้ไขปัญหานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
 

     ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ       
                      (นางสุภัค   จันทสุข) 

     ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ       
                                   (นางศศิธร  วีราวุธ) 

     ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัตโิครงการ       
                      (นายสุรเชษฐ์   ยงวณิชย์) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด  
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โครงการล าดับที่ 21 
ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1  กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็น พลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมี
ความพร้อมสู่อาเซียน เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
แผนงานที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป งาน  กิจกรรมนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา, นางกรองกาญจน์  มโนภิรมย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาดมีแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับต่ าลง สาเหตุเนื่องมาจาก มีสื่อและเทคโนโลยี เข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียน
และมีครูบางส่วนเท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน 
และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง หากไม่รีบด าเนินการแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ แนวทางการแก้ไขปัญหา ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการ
ร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตา
กรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน อีกทั้งยัง
สอดรับกับนโยบายของส านักงานคระกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. เพ่ือลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นใน ครอบครัว 
โรงเรียนและชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
          - นักเรียนทุกคนได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
     เชิงคุณภาพ 
          - นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยรรม ธรรมาภิบาล อยู่อย่างพอเพียง 

4. วิธีด าเนินงาน  
4.1 ประชุมคณะครู ปรึกษา หารือ 
4.2 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าโครงการ 
4.3 ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
4.4 ติดตามและประเมินผล 
4.5 สรุปผลและรายงานผล 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะครู ปรึกษา หารือ 
2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าโครงการ 
3. ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
4. ติดตามและประเมินผล 
 
5. สรุปผลและรายงานผล 

            - ผู้บริหาร 

- ผู้บริหาร 

- ครูไพโรจน ์

- ครูกรองกาญจน ์

- ครูไพโรจน ์

-ครูไพโรจน ์

6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน   จ านวน   5,000  บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา  

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

จัดท าเอกสาร 
จัดกิจกรรม 

500 
4,500 

- 
- 

- 
- 

500 
4,500 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 5,000 - - 5,000  
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีวินัยและความรับผิดชอบ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีจิตสาธารณะ 
4. นักเรียนร้อยละ 100 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
5. นักเรียนร้อยละ 100 มีวิถีชีวิตพอเพียง 
6. นักเรียนร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
7. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 

สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 

     สังเกต 
สังเกต 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ซื่อสัตย์สุจริต โตไปไม่โกง 
 2. ปัญหาสังคมลดลง 
 3. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 
 
 

                                ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา) 

                  ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นางศศิธร   วีราวธุ) 

                                    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 22 
ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ความสอดคล้อง  ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร  
และส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2  ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นพลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมีความ
พร้อมสู่อาเซียน เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
แผนงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป งาน  กิจกรรมนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวีนัส   วังคีรี,  นางสภุัค  จันทสุข, นายวรเชษฐ์  อยู่แก้ว 
นายธวัชชัย  นามโฮง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
              เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ  
     ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา 
     การแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความ 
     วิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา 
     นักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะ 
     บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนา  
     คุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

 การพัฒนานักเรียน  ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี      มีความสุข นอกจากด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับ
กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกมส์ การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่อ
อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรม
เสี่ยง 
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 การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ า” ซ่ึง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/
อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้ า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนที่เสี่ยง
เพ่ิมมากข้ืน จึงได้ก าหนดใหม่เพ่ือให้มีบุคลากรส าคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ต ารวจและพระสงฆ์  ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วยสถานศึกษา
ให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จ าหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการ
เพ่ิมความม่ันใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข
รอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน 5 
มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ 
และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 
ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการด าเนินงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก  

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนในการสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนนักเรียนทุกคนได้รับการได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกันไม่เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติดและอบายมุข 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
มีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด รู้จักหลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 

4. การด าเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข บุคลากรใน 

โรงเรียน เพื่อวางแผนด าเนินงาน 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินงาน 
4.3 ก าหนดแนวทางการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.4 ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 
4.5 นิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
4.6 ประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนินงาน/ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
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5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 2559 

ต.ค. 
 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เมย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

 

ก.ย. 

1. ประชุมกรรมการศึกษาฯ,,คณะครู 
2. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
3. ก าหนดแนวทางการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข 
4. ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
    4.1 มาตรการป้องกัน 
    4.2 มาตรการค้นหา 
    4.3 มาตรการรักษา 
    4.4 มาตรการเฝ้าระวัง 
    4.5 มาตรการบริหารจัดการ 
 5. นิเทศ/ติดตาม 
 6.ประเมินผล/สรุปและรายงานผล 

            ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 

 
 

คณะกรรมการ 

คณะคร ู

และนักเรียน 

 
ครูวีนัส 

6. เงินงบประมาณ 
     เงินอุดหนุน                           จ านวน   3,000   บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาสถานที ่

ด าเนินการ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

-จัดท าเอกสารการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
- การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 

1,000 
 

2,000 

- 
 
- 

 
- 

1,000 
 

2,000 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 3,000 - - 3,000 

 7. การติดตามและประเมินผล 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผล 

     นักเรียน มีทักษะชีวิต  
มีภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติด  
ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิและ
อบายมุข 

100 % - การสังเกต 

-การสอบถาม 

-รายงานผลการด าเนินงาน 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนและบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

และอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
8.2 สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………..……………..…ผู้เสนอโครงการ  
                                   (นางวีนัส  วังคีรี)  

ลงชื่อ………………..…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ                          
                       (นางศศิธร   วีราวธุ) 

ลงชื่อ……………………………………..…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์   ยงวณิชย์) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 23 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1  กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ 
พึงประสงค์ 
แผนงานที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป งาน  กิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา, นายธวัชชัย  นามโฮง 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559  

1. หลักการและเหตุผล 
                การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา เป็นการปลูกฝังและส่งเสริมนักเรียน ในวิถี
ประชาธิปไตย ด้านคารวะธรรม  สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม  และมีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ศรัทธา 
และเชื่อม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งรังเกียจการทุจริต 
และต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง 

อีกท้ัง สถานศึกษามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดการศึกษา จึงมีส่วนส าคัญในการจัดกิจกรรมที่
จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม โดยการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัด
กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนตามนโยบาย 3D ในด้านประชาธิปไตย 
(Democracy) ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนในวิถีประชาธิปไตย มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ 
ศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งรังเกียจการ
ทุจริต และต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง 

2.2  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - นักเรียนทุกคน  มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย และเกิดวินัย
กับตัวเอง 
 เชิงคุณภาพ - นักเรียน ร้อยละ 100 ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยและเกิดวินัยกับตัวเอง   

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
 4.1 ประชุมคณะครู วางแผนการด าเนินงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 4.2 ด าเนินงานตามแผน 
 4.3 ติดตาม / ประเมินผล /ปรับปรุงพัฒนางาน 
 4.4 รายงานผลการด าเนินงาน 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.1 ประชุมคณะครู  
วางแผนการด าเนินงาน และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
5.2 ด าเนินงานตามแผน  
- สภานักเรยีน   
- แกนน าเยาวชน
ประชาธิปไตย 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
- จิตส านึกความรักชาต ิ
- ส่งเสริมให้นักเรียน
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง 
- สหกรณโ์รงเรียน 
- กิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสมัพันธ์ 
5.3 ติดตาม / ประเมินผล /
ปรับปรุงพัฒนางาน 
5.4 รายงานผลการด าเนินงาน 

  
 

 
 
 

   
 
 

  
 
 

   
 
 
       
 

 
 
 
 
 

ครไูพโรจน์,คณะครู 
 
 
 
 
 
ครธูวัชชัย, ครูไพโรจน์   
ครไูพโรจน์,คณะครู 

 
ครไูพโรจน์,คณะครู 
ครูธวัชชัย 
ครไูพโรจน์,คณะครู 
 

 

ครไูพโรจน์,คณะครู 
ครธูวัชชัย, ครูไพโรจน ์
 

ครไูพโรจน์,ครธูวัชชัย    
คณะครู 
 
 
 
 

ครธูวัชชัย 

 

6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน   จ านวน  3,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา/ 

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. สภานักเรียน  
2. แกนน าเยาวชนประชาธิปไตย 
3. จิตส านึกความรักชาติ 

500 
2,000 

500 

- 
- 
- 

- 
1,000 

- 

500 
1,000 

500 

ปีงบประมาณ 2559 

ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 3,000 - 1,000 2,000  

7. การประเมินผล 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

     นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติ
ตนในวิถีประชาธิปไตย มีความตระหนัก เห็น
ความส าคัญ ศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข รวมทั้งรังเกียจการทุจริต และ
ต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง 

100% -การประเมินพฤติกรรม
ผู้เรยีน 
-รายงานการจดักิจกรรม   
-รายงานโครงการ 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-การประเมินผลโครงการ 
-สอบถาม 

-แบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน 
 
-แบบรายงานการจดักิจกรรม 
-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบประเมินผลโครงการ 
-แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนในวิถีประชาธิปไตย มีความตระหนัก  
เห็นความส าคัญ ศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รวมทั้งรังเกียจการทุจริต ต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง และยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน  
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ   
                   (นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา) 

ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                      (นางศศิธร  วีราวุธ) 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ   
                   (นายสุรเชษฐ ์  ยงวณิชย์) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 24 
ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ความสอดคล้อง  ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร  
และส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถเรียนจนจบหลักสูตร โดยการส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียนและสนับสนุนปัจจัยเอ้ือ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โครงข่ายอินเตอร์เน็ต, ICT, แหล่งเรียนรู้และการบริการ ที่
เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
แผนงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป งาน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภัค  จันทสุข,  นางทัศน   หอมนาน,  นางวีนัส   วังคีรี 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545 ในหมวดที่ 1 
ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และเนื่องจากโรงเรียนบ้านยางลาดเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับจังหวัด 
ทางโรงเรียนได้มองเห็นความส าคัญของ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพ และการรักษา
สุขภาพอนามัยนักเรียน ซึ่งจากสภาพปัญหาพบว่า นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาดมีปัญหาด้านสุขภาพอนามัย
ทางด้านร่างกาย ได้แก่ นักเรียนมีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เป็นโรคฟันผุ โรคขาดสารไอโอดีน และสภาพ
โรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ เป็นสาเหตุท าให้นักเรียนมีสุขภาพทางกายไม่แข็งแรงสมบูรณ์ และอีกสภาพปัญหาหนึ่ง 
ได้แก่ ปัญหาด้านสุขภาพจิตของนักเรียน พบว่า นักเรียนบางส่วนมีนิสัยก้าวร้าว ทะเลาะวิวาท ท าลายทรัพย์สิน
ของโรงเรียน จากสภาพปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ทางโรงเรียนก าหนดและให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
พุทธศักราช  2542   

อีกท้ัง สถานศึกษามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดการศึกษา จึงมีส่วนส าคัญในการจัดกิจกรรมที่
จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม โดยการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนตามนโยบาย 3D ในด้านภูมิคุ้มกันภัยจาก
ยาเสพติด (Drug - Free) รู้จักหลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
มีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด รู้จักหลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด 

2.2 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม ดูแลรักษาสุขภาพ  สุขนิสัย และออกก าลังกายสม่ าเสมอ    

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
มีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด รู้จักหลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด 

4. การด าเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข บุคลากรในโรงเรียน  

เพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินงาน 
4.3 ก าหนดเรื่องที่จะพัฒนา 
4.4 ด าเนินการตามเรื่องที่ก าหนด 
4.5 นิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
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5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เมย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1. ประชุมกรรมการศึกษาฯ,เจ้าหน้าที่สาธารณสุข,คณะครู 
2. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ 
3. ก าหนดเร่ืองที่จะพัฒนา 
4. ด าเนินการพัฒนาตามโครงการ 
  4.1 การดูแลสุขภาพ  สุขนิสยั  และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
 -  กิจกรรมการออกก าลังกายตอนเช้า 
  4.2 นักเรียนมีน้ าหนัก สว่นสูง  และมสีมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์ 
 -  โครงการอาหารกลางวัน 
 -  การชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 
 -  บันทึกการด่ืมนม 
 -  การวัดสมรรถภาพ 
 -  การตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง 
 -  การให้ความรู้เรื่องอาหารหลัก  5  หมู่ ส าหรับนักเรียน
ที่มีน้ าหนักต่ ากวา่เกณฑ์ 
 4.3 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพตดิหลีกเล่ียงสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  รวมทั้งปัญหาทางเพศ 
 5. นิเทศ/ติดตาม 
 6. สรุปและรายงานผล 

           ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 

 
 

คณะกรรมการ 

คณะคร ู

และนักเรียน 

 
 
 
 
 

 
อ.สุภัค 
อ.ทัศน,อ.วีนัส 

6. เงินงบประมาณ 
     เงินอุดหนุน                           จ านวน   4,000   บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลาสถานที ่

ด าเนินการ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

จัดท าเอกสาร 
อุปกรณ์ก าจัดเหา/ยาสีฟัน 

1,000 
   3,000 

- 
- 

- 
- 

1,000 
  3,000 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 4,000 - - 4,000  
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 7. การติดตามและประเมินผล 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผล 

     นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคณุธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข มี
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด รู้จัก
หลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด 

100 % - บันทึกการออกก าลังกาย 

- รายงานโครงการอาหารกลางวัน 
- บันทึกการช่ังน้ าหนักและวัด
ส่วนสูง 
- บันทึกการดื่มนม 

- การวัดสมรรถภาพ 

- การตรวจฟัน 

- การตรวจเหา 
- การตรวจสุขภาพด้วยตนเอง 

- บันทึกการให้ความรู้เรื่องอาหาร
หลัก 5 หมู ่
-บันทึกกิจกรรม อย. น้อย 
 

- แบบบันทึกการออกก าลังกาย 

- แบบรายงานกิจกรรม 
- แบบรายงานโครงการ 

- แบบบันทึกการชั่งน้ าหนักและวดั
ส่วนสูง 
-  แบบบันทึกการดื่มนม 

-  แบบบันทึกการวัดสมรรถภาพ 

- การตรวจฟัน 

- การตรวจเหา 
-  แบบบันทึกตรวจสุขภาพด้วย
ตนเอง 

- แบบบันทึกการให้ความรู้เรื่อง
อาหารหลัก 5 หมู่ 
- แบบบันทึกและรายงาน อย.น้อย 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาด มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………..……………..…ผู้เสนอโครงการ  
                                 (นางสุภัค   จันทสุข)  

ลงชื่อ………………..…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ                          
                       (นางศศิธร   วีราวธุ) 

ลงชื่อ……………………………………..…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์   ยงวณิชย์) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 25 
ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1  กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็น พลเมืองดีและมีศักยภาพเป็นพลโลกมี
ความพร้อมสู่อาเซียน เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยการปรับกระบวนการจัดการเรียน การสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการประยุกต์ใช้ ICT การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
แผนงานที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป งาน  กิจกรรมนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางไพรรักษ์  แก้วจันทร์, นายประยงค์  พงษ์สวัสดิ์, นายวรเชษฐ์  อยู่แก้ว 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนปกติท่ีน าหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา มาบูรณาการในการจัด 
การเรียนการสอนที่ปลูกฝัง และฝึกฝนให้ผู้เรียน กิน อยู่ ดูฟัง เป็น อย่างมีสติ แสดงพฤติกรรมออกไปในทางท่ีดี  
สังคมยอมรับ มี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้เป็นแนวปฏิบัติ ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านยางลาดจึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับถือ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักประหยัด ใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย เห็นคุณค่าใน
ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็นไทย และรักษาวัฒนธรรมไทย 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างานและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับถือ    

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 100 สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยยึดหลักค าสอนของศาสนาที่ตน 

นับถือ 

4. วิธีด าเนินงาน  
4.1 ประชุมคณะครู ปรึกษา หารือ 
4.2 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าโครงการ 
4.3 ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
4.4 ติดตามและประเมินผล 
4.5 สรุปผลและรายงานผล 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประจ าวัน 
- น้องไหว้พ่ี 
- ปฏิบัติสัมพันธ์ ( 5 ค ามงคล สวสัดี 
ขอบคุณ ขอบใจ ไม่เป็นไร ขอโทษ 
- ไหว้พระสวดมนต์ (แปล) แผ่เมตตา 
(แปล) และสงบนิ่ง สมาธิ ตอนเช้าก่อน
เรียน 
- กล่าวค าพิจารณาอาหาร ก่อนการ
รับประทานอาหารกลางวัน 
รับประทานอาหารอย่างมสีติ ไม่หก ไม่
เหลือ 
- กิจกรรมเขตส ี
- กิจกรรมบันทึกความด ี
- เข้าแถวเพื่อรับบริการอาหารกลางวัน
และอื่นๆ  
- ครูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
โดยการบูรณาการเข้ากับกลุม่สาระการ
เรียนรูต้่างๆ  
- การปฏิบัติกิจกรรมประจ าวันของ
นักเรียน ได้แก่ ท าความเคารพบิดา 

            - คณะครู 
- คณะครู 
- คณะครู 
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รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มารดาก่อนมาโรงเรียน และเมื่อกลับถึง
บ้าน แจ้งของสูญหายประจ าวัน 
- กิจกรรมพุทธศาสนาสุภาษิต วันละ
บทหน้าเสาธงตอนเช้า 
2. กิจกรรมประจ าสัปดาห ์
- สวดมนตส์รภัญญะประจ าสปัดาห์ 
- สมาทานศีล 
- กิจกรรมการเรียนการสอนกับครพูระ 
- อาราธนาศีล อาราธนาธรรม 
- อาราธนาพระปรติร 
3. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและชุมชน
ร่วมกันปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การอบรมหนา้เสาธงของครู กิจกรรม
วันส าคัญ  
4. กิจกรรมเข้าคา่ยพุทธบุตร 
5. กิจกรรมคนดศีรียางลาด 

 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
คณะครู 

6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน   จ านวน   2,000  บาท 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา  

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

จัดท าเอกสาร 
จัดกิจกรรม 

500 
1,500 

- 
- 

- 
- 

500 
1,500 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 2,000 - - 2,000  

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับถือ    
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียน สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยยึดหลักค าสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ 

 
100 % 

 
100 % 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 100  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับ
ถือ มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที  มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 100  รู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย เห็น
คุณค่าในความเป็นไทย ภูมิใจในความเป็นไทยและรักษาวัฒนธรรมไทย 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 100  มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน และท า 
งานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

  
 

                                ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางไพรรักษ์   แก้วจันทร์) 

                  ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                              (นางศศิธร   วีราวธุ) 

                                    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 26 
ชื่อโครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทย  อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1      กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โครงข่ายอินเตอร์เน็ต, ICT, 
แหล่งเรียนรู้และการบริการ ที่เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ     

  รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ      
แผนงานที่รับผิดชอบ แผนงานบริหารทั่วไป งาน  อาคารสถานที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา, นางชูติรัตน์  แสนค า,  นางทัศน   หอมนาน,  
นางกรองกาญจน์  มโนภิรมย์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
         จากพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545  ในหมวดที่ 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ โดยให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ มาตรา 6  ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2544  ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  
ปฎิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์  ก็เช่นเดียวกับทรัพยากรธรรมชาติ นับเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการด ารงชีพของมนุษย์ ซึ่งที่ผ่านมา
ในอดีตประเทศไทยเคยมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ดี แต่ปัจจุบันพบว่า
ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย และใช้ประโยชน์อย่างสิ้นเปลืองไม่คุ้มค่า เกิดความสูญเสียทางดุลยภาพของ
ระบบนิเวศส่งผลกระทบต่อมนุษย์ในที่สุด เพื่อมิให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายไปมากกว่านี้ จึงจ าเป็นที่เรา
จะต้องร่วมมือกันในการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย จูงใจให้
นักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักในที่สุด 
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ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพและการสนองเจตนารมณ์ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 จึงได้จัดให้มีโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้ผู้เรียนส่งเสริมและร่วมสืบสาน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
    2.2   เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3   เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติ 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

- นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาด ตระหนักและรู้คุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมไทย และ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

 เชิงคุณภาพ           
- นักเรียนโรงเรียนบ้านยางลาด เข้าร่วมกิจกรรมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1   ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
4.2   แต่งตั้งคณะท างาน 
4.3   ด าเนินงานตามโครงการ 
4.4   นิเทศ / ติดตาม 
4.5   สรุปและรายงานผล 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค ก.ย.  

1.ประชุมคณะคร/ูกรรมการ
สถานศึกษาฯ   
2.แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3.ด าเนินการพัฒนาตามโครงการ 

3.1 สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
ไทย 
  - กิจกรรมเวียนเทียนในวันส าคญั 
  - หล่อเทียนจ าน าพรรษา 
    3.2 ทรัพยากรธรรมชาติและ

            ผู้บริหาร 
คณะคร ู
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รายการกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค ก.ย.  

สิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมท าความสะอาดเขตส ี
  - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
  - กิจกรรมอนรุักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  - นักอนุรักษ์รุ่นเยาว ์
  - ปลูกต้นไม ้
4.นิเทศ/ติดตาม 
5.สรุปและรายงานผล 

 
 

 
 
 
 
 
 

ครูชูติรัตน ์
ครูกรองกาญจน ์

6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุน   จ านวน  5,000  บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายละเอียด/กิจกรรม 
ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม 
2. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (พันธุ์ไม้/กระถางต้นไม้ 
ดินส าหรับปลูก) 

3,000 
 

2,000 

- 
 

- 
 

3,000 
 

2,000 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร. บ้านยางลาด 

รวม 5,000 - - 5,000  

7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

-  นักเรียนตระหนักและรู้คุณค่าของประเพณีวัฒนธรรม
ไทย และทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ
ชุมชน  
-  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนและชุมชน 

100 % 
 
 

100 % 

- สังเกต 
 
 

- สังเกต 

- แบบสังเกต 
 
 

- แบบสังเกต 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนรู้คุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมไทย และมีจิตส านึก ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน  

8.2  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา) 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นางศศิธร   วีราวธุ) 

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                     (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 27 
ชื่อโครงการ บวรสัมพันธ์ 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายระดับต่างๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1     กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 8 สร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือให้มีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุน 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพจากชุมชนและทุกภาคส่วน 

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 
แผนงานที่รับผิดชอบ  แผนงานบริหารทั่วไป งาน ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา, นายธวชัชัย  นามโฮง 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรท้องถิ่น โรงเรียนมีหน้าที่ที่ต้อง

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาตาม
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร และรวมถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ สิ่งส าคัญที่สุดที่โรงเรียนจะต้องด าเนินการ
ประสานความร่วมมือองค์กรภายนอก ซึ่งได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น าชุมชน เครือข่ายต่างๆ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องประสานเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอีกท้ังต้องประสานเพ่ือระดมทุนในการพัฒนาโรงเรียนให้ตรงกับความต้องการของ
นักเรียนและชุมชน ฉะนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
และองค์กรภายนอกอ่ืนๆโรงเรียนจึงได้จัดโครงการบวรสัมพันธ์ขึ้นตามงบประมาณที่ก าหนด 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้ปกครองผู้น าชุมชนและองค์กรภายนอกทุกภาคส่วน ตระหนักถึงความส าคัญ 

ของการจัดการศึกษา 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีความเจริญก้าวหน้าทั้งการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้บ้านวัดโรงเรียนเป็นปึกแผ่นสานความร่วมมือรักสามัคคีเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   - ประชากร ผู้น าชุมชน ครู พระสงฆ์ ในเขตบริการทั้ง 2 หมู่บ้านให้ความร่วมมือและ

มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ - โรงเรียนบ้านยางลาด เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน 

         - ชุมชนมีความพึงพอใจต่อโรงเรียน 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 4.1  ประชุมคณะครูผู้รับผิดชอบเพื่อชี้แจงโครงการ 
 4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบโครงการในแต่ละฝ่าย 
 4.3  ก าหนดปฏิทินการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ของโรงเรียน ศาสนา พระมหากษัตริย์ และชาติ 
 4.4  จัดเตรียมความพร้อมของเอกสารหลักฐาน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 4.5  ด าเนินการตามปฏิทิน 
 4.6  ประเมินผลและรายงานผลโครงการในแต่ละกิจกรรม 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เมย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.1ประชุมคณะครผูู้รับผิดชอบเพือ่ช้ีแจง
โครงการ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
รับผิดชอบโครงการในแตล่ะฝ่าย 
5.3 ก าหนดปฏิทินการจัดกจิกรรมในงาน
สานสมัพันธ์วันผู้ปกครอง งาน 
วันส าคัญต่างๆ ของชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์และของโรงเรียน 
5.4 จัดเตรียมความพร้อมของเอกสาร
หลักฐาน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
5.5 ด าเนินการตามปฏิทิน 
5.6 ประเมินผลและรายงานผลโครงการ
ในแต่ละกิจกรรม 

             
ผู้บริหาร 

 
ผู้บริหาร 

 
 
 

ครูไพโรจน ์
 

ครูธวัชชัย 
ครูไพโรจน ์

 
ครูธวัชชัย 

6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุน                                          จ านวน     5,000 บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1. จัดงานสานสัมพันธ์วันผู้ปกครอง 
    ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
3. เปิดรั้วโรงเรียน 
4. จัดให้ความรู้จากวิทยากรภายนอก 
(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

1,000 
 

3,000 
500 

 
500 

- - 1,000 
 

3,000 
500 

 
500 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

 

รวม 5,000 - - 5,000  

7. การประเมินผล 
ตังบ่งชี้สภาพความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจและให้การ
สนับสนุนการด าเนินการของโรงเรียน 

100 % 
 

- สอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียนให้มีความพร้อม มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 
 
 
     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา) 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางศศิธร   วีราวธุ) 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 28 
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษา 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการ
กระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1    กลยุทธที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ด้วยระบบคุณภาพ สู่ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 8 สร้างภาคีเครือข่าย เพื่อให้มีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุน ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
จากชุมชนและทุกภาคส่วน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
แผนงานที่รับผิดชอบ  แผนงานบริหารทั่วไป งาน ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  มาตรา 38 ได้กล่าวถึงองค์

คณะบุคคลที่มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา คือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานบุคลากร
ดังกล่าวมีความส าคัญ ด้านการจัดการศึกษา สนับสนุนการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพ  ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  ซึ่งบุคลากรดังกล่าวเป็นตัวขับเคลื่อนส าคัญ  ในการบริหารจัดการ  โรงเรียนบ้านยางลาดจึงมี
ความจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ของตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกไร้พรมแดน ยุคโลกาภิวัฒน์  รวมทั้งปรับเปลี่ยนทัศนะให้เป็นไปในทางเดียวกัน เพื่อการ
บริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

โรงเรียนบ้านยางลาดเล็งเห็นว่า การพัฒนาบุคลากรในองค์กรที่เหมาะสมประการหนึ่งคือการศึกษาดู
งาน  ณ  หน่วยงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ จึงได้ก าหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศขององค์กรขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียนได้มีความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จอันก่อให้เกิดแนวคิด และความ
กระตือรือร้น ต่อการเปลี่ยนแปลง  พร้อมที่จะสนับสนุนพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพ่ือความรัก ความสามัคคีและความเอ้ืออาทรของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
คณะกรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนางานในหน้าที่และองค์กร 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา โรงเรียน 

บ้านยางลาดทุกคน ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
 เชิงคุณภาพ  - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาในโรงเรียน 

บ้านยางลาดปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมีศักยภาพตามบทบาทหน้าที่   

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1  จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนุมัติโครงการ 
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
4.3  จัดท าก าหนดการปฏิบัติงาน 
4.4  ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
4.5  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
4.6  ประเมินผลการด าเนินงาน 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
3. จัดท าก าหนดการปฏิบัติงาน 
4. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้อง 
5. ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการ 
6. ประเมินผลการด าเนินการ 

    
 

          ครไูพโรจน์ 
 

ผู้บริหาร 
ครไูพโรจน์ 
ครไูพโรจน์ 
คณะครู 

ครไูพโรจน์ 
คณะครู 

ครไูพโรจน์ 

6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน  จ านวน    4,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา  

สถานที่ด าเนินการ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าจ้างเหมาพาหนะศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ 

4,000 - 
 

4,000 - 
 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 4,000 - 4,000 -  

7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการที่ปรึกษาในโรงเรียนบ้าน 
ยางลาดได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
ทุกคน   

100 % - ประเมินความพึงพอใจ 
- การประเมินผลโครงการ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินผลโครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาในโรงเรียนบ้านยางลาดได้รับการพัฒนา

อย่างมีคุณภาพทุกคน   
 
 

 
               ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                    (นายไพโรจน์   ฉัตรบุบผา) 

   ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                 (นางศศิธร   วีราวุธ) 

                                ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 29 
ชื่อโครงการ พัฒนาเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย
อ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   กลยุทธที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 8 สร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือให้มีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุน ใน
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพจากชุมชนและทุกภาคส่วน 

รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
แผนงานที่รับผิดชอบ  แผนงานบริหารทั่วไป งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศศิธร  วีราวุธ,  นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านยางลาดได้ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งเครือข่ายทางการศึกษา 
รวมถึงหน่วยงานในชุมชน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน รวมถึงการประสานความร่วมมือ
กับบุคคลในชุมชนเพ่ือจัดตั้งเครือข่ายในท้องถิ่น เพ่ือด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใกล้บ้านโดยให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและยังเป็นการจัดการส่งเสริมให้ประชาชนมี
การรวมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็ง กระบวนการเรียนรู้ และการพึ่งตนเองของชุมชนให้ยั่งยืน
สอดคล้องกับเงื่อนไขทางสังคมของแต่ละชุมชนที่มีความแตกต่างกันโดยโรงเรียนเป็นฝ่ายสนับสนุน  ซึ่งจะ
น าไปสู่ความยั่งยืนของชุมชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชนนั้นโรงเรียนบ้านยางลาดได้
ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเครือข่ายการมีส่วนร่วมโดยก าหนดให้การด าเนินกิจกรรมเครือข่ายควรมา
จากการปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างโรงเรียนและเครือข่าย 

โรงเรียนบ้านยางลาดเล็งเห็นความส าคัญของการร่วมมือในเครือข่ายการมีส่วนร่วมเสมอมา  ดังนั้นจึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างกลไกความร่วมมือ
ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งเป็นการบูรณาการการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างกลไกการด าเนินงานของเครือข่าย 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของเครือข่าย เพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานแบบมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - มีการประชุมเครือข่ายอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ - เครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินงาน 
   - เครือข่ายด าเนินงานในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะครู ปรึกษา หารือ 
4.2 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าโครงการ 
4.3 วางแผนการด าเนินงาน 
4.4 ด าเนินการตามแผน 
4.5 ติดตามและประเมินผล 
4.6 สรุปผลและรายงานผล 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. ประชุมชี้แจง 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3.วางแผนการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงาน 
     - ประชุมเครือข่าย 
     - พัฒนาโครงข่าย e-mail, 
website และงานประชาสัมพันธ ์
5. ติดตามและประเมินผล 
6. สรุปและรายงานผล 

   
 
 

         - ผู้บริหาร 

- ผู้บริหาร 

 
- ครูไพโรจน์ 
- ครูศศิธร 

 
 

- ครูศศิธร 

- ครูศศิธร 

6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน   จ านวน   2,000  บาท 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา  

สถานที่ด าเนินการ ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ประชุมเครือข่ายทางการศึกษา 
  - เครือข่ายขยายโอกาส/ประถม/ปฐมวัย 
  - เครือข่ายศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนฯ 
ประชุมเครือข่ายในชุมชน 
  - ชมรมศิษย์เก่า 
  - ชมรมผู้ปกครองและครู 
  - ผู้ปกครอง 
  - กรรมการสถานศึกษา/ที่ปรึกษา 
ค่าพ้ืนที่ Website  
เอกสารประชาสัมพันธ์ (กระดาษ/หมึกพิมพ์) 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

2,000 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

2,000 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 2,000 - 2,000 -  

7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. เครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินงาน 
2. เครือข่ายด าเนินงานในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาอย่างน้อย 
50% ของงบประมาณที่ได้รับ 

100 % 
100 % 

 
50 % 

- สังเกต 
- สังเกต 
 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสัมภาษณ์ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เครือข่ายได้รับการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพและเกิดกลไกความร่วมมือในการด าเนินงาน 
 8.2 เครือข่ายมีความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตน และสามารถด าเนินงานในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.3 มีการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางศศิธร  วีราวุธ) 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางศศิธร   วีราวธุ) 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 
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โครงการล าดับที่ 30 
ชื่อโครงการ พัฒนาศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยงและสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ 

  สนองกลยุทธ์ สพฐ.          กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  สนองกลยุทธ์ สพป.พช.1   กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                        กลยุทธ์ที่ 3 น าองค์กรพร้อมบริการ 

  สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โครงข่ายอินเตอร์เน็ต, ICT, 
แหล่งเรียนรู้และการบริการที่เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ   รองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามี
การสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป งาน  อาคารสถานที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2558 - 30  กันยายน  2559 

1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมไทยวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของไทยได้รับการกล่อมเกลาจากค าสอนทางพระพุทธศาสนามาตั้งแต่
ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทย จนมีค ากล่าวที่ว่าวิถีพุทธ  วิถีพุทธคือวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่ ที่
ได้ปฏิบัติกันมาจนเป็นเอกลักษณ์ เป็นที่ยอมรับของทุกคนและปฏิบัติต่อกันมาจนถึงทุกวันนี้  ความหลากหลาย
ของวัฒนธรรมจนก่อเกิดผลงาน ชิ้นงานขึ้นมาบ่งบอกถึงการด ารงชีพของคนไทยมาหลายยุคหลายสมัยตาม
สภาพของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง จนเหลือร่องรอยของอารยธรรม ความโดดเด่นของศิลปะในแต่ละท้องถิ่น 
หากปัจจุบันเราไม่สืบทอดและสร้างจิตส านึก ความงามความโดดเด่นของผลงานก็จะหายไปจากสังคมไทย  
ทั้งนี้สถานศึกษาต้องมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมจัดการสนับสนุน ทะนุบ ารุงศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติสืบ
ทอดไว้ โดยประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน  ซึ่งสอดคล้องกับ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ม. 6 ที่
กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศูนย์ศิลปวัฒนธรรมชุมชนขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจและรวบรวม
ผลงานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีคุณค่าไว้ให้ลูกหลาน เด็กและเยาวชนได้ศึกษาและสืบทอด นอกจากนั้นยัง
เสริมสร้างความร่วมมือของชุมชนที่จะด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมผลงานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

3. เพ่ือเป็นศูนย์แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรัก หวงแหน และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

4. วิธีด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
4. ด าเนินการเพื่อการพัฒนาศูนย์ฯ 
5. ติดตามประเมินผล 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
8. สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
9. ประเมินโครงการ 
10 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน/ขอสนับสนุนงบประมาณ
จากภายนอก 
4. ด าเนินการเพื่อการพัฒนาศูนยฯ์ 
5. ติดตามประเมินผล 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
8. สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

            ผู้บริหาร 
 
ผู้บริหาร 
 
 
อ.ไพโรจน ์
อ.ไพโรจน ์
อ.ไพโรจน ์
อ.ไพโรจน ์
อ.ไพโรจน ์
และคณะ 
อ.ไพโรจน ์
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รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2559 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. ประเมินโครงการ 
10. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

และคณะ 

6. งบประมาณ  
เงินสนับสนุนจากภายนอก                       จ านวน      100,000   บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียด/กิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

สถานที่ด าเนินการ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ค่าด าเนินการ 100,000 - - 100,000 ปีงบประมาณ 2559 
ร.ร.บ้านยางลาด 

รวม 100,000 - - 100,000  

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้สถานท่ี 
2. ร้อยละ ของชุมชนที่ใช้สถานท่ี 
3. ร้อยละของนักเรียน  มคีวามภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
4. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

100 % 
100 % 
100 % 
100 % 

สังเกต 
สังเกต 
สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและชุมชนมีแหล่งศึกษาค้นคว้าที่สมบูรณ์และหลากหลาย 
 2. เป็นแหล่งสะสมผลงานของภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละสาขา 
 3. โรงเรียนได้รับการร่วมมือจากชุมชนอย่างทั่วถึง 
 

                                ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายไพโรจน์  ฉัตรบุบผา) 

                  ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                (นางศศิธร   วีราวุธ) 

                                    ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (นายสรุเชษฐ์  ยงวณิชย์) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางลาด 


